Alianza de OS

parala Efic

Noviembre - Diciembre 2014

Este Boletin es una herramienta de comunicacion de la Alianza de Organizaciones de la
Sociedad Civil para la Eficacia del Desarrollo (AOED) para la regién América Latina y El Caribe.
A través suyo la Alianza da a conocer sus actividades a nivel regional asi como informa sobre la
marcha de sus trabajos sobre la eficacia del desarrollo a nivel global.

Novedades regionales

» Reunidén sub-regiéon Cono Sur:

¥

e la Alianza

- Arriba: Nanuel(F LAY, Zolia(Rural), Malena(FLAY) Josetxo (Org Fe), Alfreda (Cooperativas),

< David(Pojoajt-Py), Alberto (Encuentro-At)

Abajo: Monica(ANONG — ly), Loreto (Accion— Cl), Maritasect Sindical), Pedro (ANONG —

Uy, Rosario(Feministas), Raquel (Feministas)
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Los dias 6 y 7 de noviembre tuvo lugar
en Montevideo, Uruguay, el encuentro
sub-regional Cono Sur 2014 de la
AOED. Fue una reunion muy positiva y

en un clima de trabajo excelente. En
especial se reflexion6 y debatié sobre
tres teméaticas prioritarias para la sub-
region dentro de la agenda de la AOED:
el proceso de los ODS vy el
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financiamiento para el desarrollo; la
Cooperacién Sur-Sur y sSus nuevos
desafios; y la concepcion de los Paises
de Renta Media (PRM) y nuestra critica
a esa caracterizacion.

La reunion identific6 como desafios
para la subregion:

* Vincular de manera mas fuerte lo que
hacen las organizaciones y redes con
los temas de la Alianza;

* Articular tematica y estratégicamente
los temas de la Alianza con Ila
participacién de sus integrantes en la
multiplicidad de espacios en los que
intervienen en la sub-regién procurando
una efectiva convergencia de agendas;

+ Consolidar la relacion con las
Agencias de Cooperacion y con los
Ministerios respectivos para exigir
transparencia y rendicion de cuentas.

Entre las tareas comunes priorizadas
por la sub-regién se incluyen:

¢ Profundizar la cuestibn de PRM
instalando la discusién en cada pais;

e Buscar interlocuciones con otros
espacios (UN/ECOSOC, CELAC,
UNASUR, MERCOSUR...);

* Procurar relacion con el Fondo para la
Convergencia Estructural del Mercosur
(FOCEM);

» Desarrollar un plan de accion y un
proyecto subregional, por ejemplo para
realizar una consulta sobre los ODS en
el Mercosur;

» Promover la participacion y el dialogo
ciudadano a nivel nacional en los temas
de cooperacion;

« Ampliar y fortalecer las membresias
subregionales de los sectores que
integran la AOED;

*Tener alguna presentacion clara y
didactica (video) de qué es la AOED a
nivel regional;

* Formacioén para los miembros nuevos
sobre los temas de debate de la AOED.

En la reunion, los participantes
confirmaron para el periodo 2015-2017
a Alberto Croce (Red Encuentro,
Argentina) como referente subregional
de la Alianza y eligieron a Loreto Bravo
(ACCION, Chile), como alterna.

Como "accién de incidencia" se realizo
una mesa de dialogo sobre “La
sociedad civil y la eficacia de Ila
cooperacion al desarrollo” en la que
participaron el sub-director de la
Agencia Uruguaya de Cooperacion
Internacional (AUCI) y la gerente del
Programa Iberoamericano de
Fortalecimiento de la Cooperacién Sur-
Sur de la SEGIB.

J ANONG Alianza de 050

para

ANONGnvita

“La Sociedad Civily a eficacia de la cooperacion
para el desarrollo”

Hablaran:

-Alberto Croce | Argentina | Coordinador sub-regional Alianza de Organizacio-
nes para la Eficacia del Desarrollo (AOED-AL)

-Felipe Ortiz de Taranco | Sub-director Agencia Uruguaya Cooperacion Inter-
nacional (AUCI)

-Mnica Paez | Programa Iberoamericano de Fortalecimiento Cooperacion
Sur-Sur de fa SEGIB- A confirmar

Participaran representantes de la Sociedad Civil del Cono Sur

Viernes 7 de Noviembre de 16a 18 hs.
en Centro Cultural Espana - CCE (Rincon 629)
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» Reuniones sub-regionales Andina y CAMEXCA:

Durante el mes de diciembre han tenido
lugar también las reuniones sub-
regionales andina (Lima, Pera, 1y 2 de
diciembre) y de Centroamérica, México

y El Caribe (Ciudad de Guatemala, 10 y
11 de diciembre). ElI proximo boletin
regional de la Alianza informara sobre
Sus resultados.

MENSAJES CLAVE de la AOED

La AOED ha actualizado sus
“Mensajes Clave” para una agenda del
desarrollo global transformadora. El
documento fue revisado atentamente
por las OSC que integran la Alianza a
nivel de los sectores y regiones que la
integran y fue aprobado por su Consejo
Global en octubre pasado.

Estas “Demandas” son un punto de
encuentro y una guia para la accion de
las OSC que participan en el proceso de
transformacion del sistema internacional
de cooperacion al desarrollo a través de
la eficacia, lo que implica abordar tanto
los sintomas como las causas
estructurales de la pobreza, Ila
desigualdad y la marginacion. Las
mismas desafian a todos los actores del
desarrollo a trabajar por una agenda del
desarrollo verdaderamente
transformadora.

Los “Mensajes Clave” se organizan en
torno a seis temas o0 cuestiones
relacionadas con la eficacia del
desarrollo:

e Abordar nuevos desafios e
implementar los compromisos

existentes sobre la Eficacia de la
Ayuda y del Desarrollo.

e Poner los Derechos Humanos
en el corazén de la cooperacion
al desarrollo en todos los
niveles.

e Promover el Desarrollo Inclusivo
para hacer los procesos e
instituciones de desarrollo mas
eficaces y participativos.

e Apoyar un Entorno Propicio para
las OSC para que puedan
desarrollar todo su potencial
como actores independientes del
desarrollo.

e Vincular los procesos de
cooperacion en los que
interviene el sector privado con
todos los principios de la eficacia
del desarrollo y que promuevan
el trabajo digno.

e Construir una Alianza inclusiva
para las nuevos Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Para lograr estos objetivos, las OSC
necesitan ser apoyadas como
actores independientes del
desarrollo “por derecho propio” a
través de compromisos
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politicos y acciones al respecto por parte de los gobiernos para lograr el desarrollo
inclusivo, un entorno propicio y el respeto, la proteccion y el cumplimiento de los

derechos humanos para todo el mundo.

Demandas Clave para una Agenda del Desarrollo Global Transformadora,
Filipinas, octubre de 2014. http://www.csopartnership.org/wp-

content/uploads/2014/11/CSOKeyAsks Final ES.pdf

Abordar nuevos desafios e
implementar compromisos
existentes sobre la Eficacia
de la Ayuda y el Desarrollo

Poner los Derechos Humanos

en el Corazon del Desarrollo

Promover el Desarrollo Inclusivo
en todos los Procesos de Desarrollo

Vincular los Procesos conducidos
por el Sector Privado con todos
los Principios de la Eficacia del
Desarrollo

Construir una Alianza Inclusiva
para los nuevos Objetivos de
Desarrollo Sostenible

SECTORES

La AOED retne una diversidad muy
grande de OSC, las que participan en
sus trabajos a través de diversas vias y
modalidades: regiones y sub-regiones
territoriales, sectores, grupos de trabajo,
etc.

Esta seccion del boletin recoge vy
difunde noticias respecto de las
actividades a nivel regional de los
diferentes sectores que integran la
Alianza. En este nimero se incluye un

aporte del sector sindical
latinoamericano y caribefio que participa
en la AOED referido a la “Plataforma de
Desarrollo de las Américas” (PLADA):

El movimiento sindical americano
define el desarrollo que quiere
para la Region

Frente al fracaso rotundo del sistema
neoliberal de acumulacién actual, desde
2012 la Confederacion Sindical de las
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méricas (CSA) comenzbé a debatir
sobre la necesidad de elaborar una
estrategia de desarrollo desde el
movimiento sindical de las Américas; es
decir, elaborar una propuesta integral
de un modelo de desarrollo alternativo,
promotor de los derechos de Ilos
pueblos y respetuoso de los limites del
planeta y consensuado entre los
trabajadores y trabajadoras organizados
desde Canada hasta Argentina. De esta
forma, comenzé un proceso de trabajo
colectivo que duré un afio y medio
(diciembre 2012-abril 2014), a través de
un proceso de consulta e intercambio
permanente entre las 54 afiliadas de la
CSA de toda la Region.

Como resultado, el 6 de mayo de 2014,
en Santiago de Chile, se lanz6 la
“Plataforma de Desarrollo de las
Américas” (PLADA), que cont6 con la

presencia de la presidenta de Chile
Michelle Bachelet.

La PLADA engloba cuatro dimensiones
en su contenido:

- la dimension politica, la cual
reivindica temas cuales la
democracia participativa, las

reformas de los sistemas politicos y
judiciales, la participacion de los
movimientos sindicales y sociales en
los procesos de integracion regional;

la dimensién economica,
incluyendo la distribucion justa del
ingreso, el condicionamiento y
orientacion de la inversién extranjera
y de empresas transnacionales
hacia proyectos nacionales de
desarrollo, la construccién de
sistemas fiscales progresivos, la
reforma agraria integral y la
soberania y seguridad alimentaria;

la dimension social, con trabajo
decente en el centro, con servicios
publicos de calidad, promocion de
modelos anti patriarcales, derechos
para los migrantes;

la dimension ambiental,
revindicando la justicia ambiental, la
preservacion de los  bienes
comunes, la soberania energética
con matriz sustentable y nuevos
paradigmas de produccion,
distribucion y consumo.

Grupo de la CSA debatiendo la PLADA (noviembre 2013)
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Desde esta vision, la PLADA pretende
reforzar la incidencia del movimiento
sindical americano en la definicion de
las politicas de desarrollo de la Region.
Ademas, quiere ser una herramienta
concreta para avanzar en la articulacion
y coordinacién del movimiento sindical
de las Américas con otros movimientos
de la sociedad civil, sobre la base de
reivindicaciones comunes. De hecho,
desde la fase de su elaboracion, la
PLADA conté con los aportes de
movimientos cuales la Marcha Mundial
de Mujeres, Amigos de la Tierra y Via
Campesina, como aliados estratégicos
en la construccién de una alternativa de
desarrollo integradora.

O

Una vez adoptada la PLADA, la CSA
estd trabajando en la estrategia de
implementacion de la misma, la cual
prevé procesos de  formacion,
divulgaciéon e incidencia, para difundir
los contenidos de la PLADA vy
concretarlos en estrategias nacionales.

De esta forma, la CSA pretende
aumentar la incidencia del movimiento
sindical en el disefio, implementacién y
monitoreo de las politicas de desarrollo
de la Region, para que sean una
herramienta de promocion de derechos,
trabajo decente y justicia social.

GRUPOS DE TRABAJO de la AOED

Los Grupos de Trabajo (GT) son
espacios de participacion en los que
intervienen las organizaciones y redes
gue integran la AOED segun su interés
y experiencia en los temas respectivos.

Todos los GT estdn abiertos a la
participacién de cualquier integrante de
la Alianza y una misma organizacion
puede participar en varios a la vez.
Cada grupo tiene un coordinador con
guien los interesados deben ponerse en
contacto para sumarse a las actividades
respectivas.

Hasta el momento son cinco los GT en
funcionamiento:

= FEficacia del Desarrollo de las
OSC, coordinador: Jodel
Dacara, jdacara@aprnet.org

= Entorno propicio, coordinador:
Vitalice Meja,
meja@roaafrica.org

= Cooperacion Sur-Sur,
coordinadora: Jennifer Malonzo,
jmalonzo@iboninternational.org

= Enfoque del desarrollo basado
en los Derechos Humanos,
coordinadoras: Paola Simonetti,
paola.simonetti@ituc-csi.org vy
Ulla Antilla, ulla@kios.fi

= Agenda Post-2015,
coordinador:  Jiten Yumnam,
jitnyunmnam@yahoo.com.in

Todos los interesados en sumarse a
las actividades de un GT deben
dirigirse al respectivo coordinador a
través de las direcciones indicadas o
del propio sitio web de la AOED:
http://www.csopartnership.org/ - “Get
involved — Working Groups”
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Actualmente varios de los GT se
encuentran realizando trabajos de
investigacion y  relevamiento  de
informacion sobre casos de América
Latina y ElI Caribe como ser los GT
sobre Eficacia del Desarrollo de las

O

OSC, Entorno Propicio y Cooperacion
Sur-Sur. En préximos nameros de este
boletin se informard sobre los
resultados de esos trabajos.

PUBLICACIONES RECIENTES de la AOED

Demandas Clave para una Agenda de
Desarrollo Global Transformadora,
AOED, Noviembre 2014.

Espafiol:
http://www.csopartnership.org/wp-
content/uploads/2014/11/CSOKeyAsks

Final ES.pdf

Inglés:
http://www.csopartnership.org/wp-
content/uploads/2014/11/CSOKeyAsks

Final.pdf

Francés:
http://www.csopartnership.org/wp-
content/uploads/2014/11/CSOKeyAsks

Final FR.pdf

CSO Accountability Documentation
Project, CPDE, November, 2014.

Soélo en Inglés:
http://www.csopartnership.org/wp-
content/uploads/2014/11/CSO-
Accountability-Project-edited-2.pdf

Issues on South-South Cooperation.
Working Group on  South-South
Cooperation — CSO Partnership on
Development Effectiveness, July 2014.

Solo en Inglés:
http://www.alop.org.mx/sites/default/files
/SSC%?20paper final CPDE.pdf

El camino de Busan a México. Un
lamamiento para la eficacia del
desarrollo a través de alianzas
inclusivas. Development Forward,
Boletin de noticias oficial de la Alianza
de OSC para la Eficacia del Desarrollo,
Numero Especial 1, Enero-Abril 2014.

Silenciando Voces, Cerrando
Espacios: Evaluando el entorno
propicio para la sociedad civil como
actor del desarrollo. AOED, 2014.

En Espafiol, Inglés y Francés:
http://www.csopartnership.org/wp-
content/uploads/2014/05/SilencingVoice

s _ebook.pdf

Recomendaciones de CPDE sobre el
Enfoque Basado en Derechos
Humanos (HRBA). Enero 2014.

Espafiol:
http://www.csopartnership.org/wp-
content/uploads/2014/03/HRBA recom
mendations_es.pdf
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Inglés: progresos realizados desde Busan.
http://www.csopartnership.org/wp- Grupo de Trabajo sobre Entorno
content/uploads/2014/03/HRBA recom Propicio de la AOED, Octubre de 2013.
mendations_en.pdf
Inglés:

Francés: http://www.csopartnership.org/wp-
http://www.csopartnership.org/wp- content/uploads/2014/03/CSO-
content/uploads/2014/03/HRBA recom Contribution-to-Indicator-2.pdf
mendations_fr.pdf
Un entorno propicio para las OSC:
Una sintesis de la evidencia de los
ENLACES DE INTERES

e CSO Partnership for Development Effectiveness:

http://www.csopartnership.org/
e Alianza de 0osC para la Eficacia del Desarrollo:

http://www.alop.org.mx/documentos-latinoamericanos

e Red Sindical de Cooperacion al Desarrollo CSA: http://www.csa-
csi.org/index.php?option=com_content&view=article&id=7711%3Acooperacion-
internacional-para-el-desarrollo-sustentable&catid=25%3Anotas-y-
articulos&ltemid=258&lang=pt

e Video “Que es la Red Sindical de Cooperacion al
Desarrollo”: http://www.ituc-csi.org/que-es-la-red-sindical-de

e Proyecto MESA de Articulacién de ALC y sus aliados del Sur aumentan su
capacidad de incidencia y dialogo con el sector privado y gobiernos:
http://mesadearticulacion.org/proyecto-regional/

e Principios de Estambul sobre la Efectividad de las OSC: www.wiki.cso-
effectiveness.org

kkkkkkkkkkkkkkkkk
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BOLETIN REGIONAL AMERICA LATINA Y EL CARIBE

INFORMACION PARA LA DIFUSION

Agradecemos reenvie este Boletin a quienes considere que les pueda interesar. Si desea
difundir alguna informacion, tiene dificultad para abrirlo, 0 no desea recibirlo, comuniquese con la
secretaria regional de la Alianza: info@alop.org.mx

INFORMACION INSTITUCIONAL

CSO PARTNERSHIP FOR DEVELOPMENT EFFECTIVENESS
The Global Secretariat
114 Timog Avenue,
1103 Quezon City, Philippines
Phone: +632 9277060 to 62, loc. 208
Email: secretariat@csopartnership.org
http://www.csopartnership.org/

Secretaria regional para ALC
Asociacion Latinoamericana de Organizaciones de Promocion al Desarrollo - ALOP
Chilpancingo 148, Despacho 506, Col. Roma Sur
México D.F., 06760 México
Telefax: +(52 55) 5273 3400 y 2614 3450
Email: info@alop.org.mx
www.alop.org.mx
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