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Introduccidn

Ha pasado el tiempo y las jornadas presenciales del “Diplomado fortalecimiento y
aplicacion del enfoque de género en instituciones publicas y privadas” culminaron
exitosamente.

Queda ahora preparar la compilacion de las tematicas desarrolladas en el diplomado v,
finalmente y lo mds relevante, los compromisos y aplicabilidad, en las instituciones
respectivas, de lo aprendido.

El “Diplomado fortalecimiento y aplicacion del enfoque de género en instituciones
publicas y privadas” ejecutado por La Asociacién de Educacién Popular “CIAZO” con la
colaboracién del Consejo de Educacion Popular de América Latina y El Caribe CEAAL-EI
Salvador, con el auspicio de Educacion Sin Frontera, la Diputacién Foral de Bizkaia y
acreditado por la Universidad de El Salvador.

El objetivo del diplomado era: Promover la reflexidn, individual y colectiva, del personal de
instituciones publicas y privadas, facilitando la adquisicién de conocimientos y habilidades
para lograr la incorporacion progresiva de la perspectiva de género en el quehacer
institucional.

En cada jornada se desarrollaron actividades utilizando metodologias participativas como
presentaciones tedricas con dinamicas grupales, espacios de reflexidon individual y
colectiva, en funcion de los objetivos a lograr, preguntas generadoras, juegos de roles,
analisis de datos estadisticos y analisis de extractos de normativas nacionales e
internacionales, las cuales se complementaron con tutorias a distancia.

Ahora queda el trabajo pesado, sumergirse en los textos para recopilarlos, resumirlos y
darles un tratamiento didactico. Lo dema3s, las convivencias, los lazos afectivos que se
crearon, los descubrimientos queda en cada participante del diplomado, en cada
momento de sus vidas; eso quedé encarnado en sus espiritus; esas vivencias nunca se
podran olvidar.

La esperanza es que todas las personas, que participaron en el diplomado, apliquen lo
aprendido, como herramientas para actuar en sus instituciones de trabajo, en las
comunidades de intervencidn, en nuestras vidas personales, para perseguir la utopia.

Si todos los esfuerzos realizados sélo se utilizaran para justificar los recursos invertidos y
se quedaran encerrados en los recuerdos, como anécdotas intrascendentes mejor
hubiéramos utilizado esos recursos para reforestar los pocos bosques que nos quedan.

Ahora, queda sacarle el jugo a lo aprendido, dejar actuar nuestras conciencias para darle
vida, hacerlo actuar en el presente para garantizar nuestros futuros.
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Sexo y género como
categoria de
analisis

Objetivos

Este Mddulo se propone:

e Analizar el sexo y el género como categoria de andlisis

o Distinguir Estereotipos y su clasificacion

e Analizar la division sexual del trabajo

e Determinar los mecanismos institucionales para la igualdad
e Analizar las politicas de accién positiva

Contenidos

e Sexoy Género como Categoria de Andlisis

o Estereotipos y su Clasificacién

e Division Sexual del Trabajo

e Mecanismos Institucionales para la Igualdad
o Politicas de Accion Positiva
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Tema 1: Sexo y Género como Categoria de Andlisis

Género es un término estrictamente gramatical
hablar de personas del género masculino y
femenino, en el sentido del sexo masculino o
femenino, es una equivocacion.

A través del tiempo, las gentes han hecho
alusiones figurativas, mediante el empleo de
términos gramaticales, para evocar rasgos del
cardcter o de la sexualidad. Mds recientemente
se ha comenzado a emplear el "género" como
forma de referirse a la organizacion social de las
relaciones entre sexos.

El Arco y la Flecha

Un hombre presumia diciendo: Mi arco es tan
bueno que no necesita flecha

Otro afirmaba: - Mi flecha es tan buena que no
necesita arco

El hdbil arquero Yi los oyé y les dijo:
-Sin arco, ¢cémo puedes disparar la flecha? y
sin flecha, ¢Cémo puedes dar en el blanco?

La teoria, para poder considerarse valiosa, debe iluminar y acompaiar a
la prdctica; es decir debe aplicarse a la realidad; pero caminariamos a ciegas

sin una teoria que nos ilumine el sendero.

Guia Centros Educativos con Enfoque de Género

Lea los parrafos
y determine:

Por que el
vocablo
“género” no es
adecuado para
designar la
sexualidad de
las personas.

Lea el texto “El
Arcoy la Flecha”
y responda:

¢A qué se refiere
ese texto?

iCual es el
mensaje?




Una especie de Arco y Flecha, teoria y prdctica; ambas son necesarias
para alcanzar, exitosamente, los objetivos propuestos. Asi que... preparémonos
para un poco de teoria.

¢Qué entenderemos por Género

Género es un término gramatical que especifica la clase a la que
pertenece un sustantivo o un pronombre por el hecho de concordar una forma:
masculino, femenino y neutro.

En el lenguaje comin hablamos de “la" escoba (femenino) o “el” foco
(masculino). Es decir, asignamos arbitrariamente el género masculino o
femenino a las cosas.

“la” escoba
“e|” foco

Género y sexo en el lenguaje comin eran intercambiables, eran usados
casi indistintamente, hasta que se creé una nueva definicion de género:

Sistema de roles culturales, socialmente construidos, atribuidos a los
hombres y mujeres, que afectan las relaciones personales,
el acceso y control de los recursos y el poder de tomar decisiones
Una manera sencilla de definir sexo seria:

Rasgo bioldgico que distingue entre machos y
hembras en lo relativo a sus papeles reproductivos
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Tarea:

Leido el texto anterior determine;

e ;Cual seria la diferencia entre sexo y géenero?
e Elabores una matriz con las semejanzas y diferencias entre “sexo” y “género”.

Lea los parrafos que se presentan a continuacion y...

e Elabore una lista de categorias de analisis para ventilar el enfoque de
género.

e Determine la importancia de enfocar el género desde varias categorias de
analisis.

Para desarrollar procesos de andlisis sobre el enfoque de género, deberiamos
interesarnos en la historia de las mujeres pero no referirnos sélo a las
mujeres; del mismo modo que un historiador de las clases sociales no puede
centrarse sélo en el estrato campesino.

La idea seria comprender el significado de los sexos, de los grupos de género,
en el proceso histérico; evidenciar el alcance de los roles sexuales y del
simbolismo sexual en las diferentes culturas y periodos, para encontrar qué
significado tuvierony como funcionaron para mantener el orden social o para
promover su cambio.

El andlisis deberia incluir el contexto, el significado y
naturaleza de la opresion y la comprension de que las
desigualdades del poder: causalidad econdmica; las

construcciones culturales, la creacion social de ideas

sobre los roles para mujeres y hombres; los origenes del
patriarcado; género en la comunicacién y el lenguaje; etc.
Otra categoria de andlisis importante es tomarles el pulso a los principales
indicadores sociales y econémicos actuales.
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.. ¢qué les parece si echamos
un vistazo a la situacién de
hombres y mujeres en El

Salvador?

En el 2012 la poblacion salvadorefia
alcanzaba un total de 6,249.262

habitantes.
Mujeres 53% Hombres 47%

Al disgregar el total por sexo, Las
mujeres representan el 52.8% de la
poblacion total del pais y los hombres el
47 .2%.

Es decir mds de la mitad de la poblacion salvadorefia son mujeres; en otras
palabras, las mujeres constituyen la mayoria en el pulgarcito de América.

En cuanto a la condicién de pobreza... mds de la mitad son mujeres. En pobreza
extrema, el 52.6%; y en pobreza relativa el 53.5%

La propiedad de la tierra, las tasas de analfabetismo, los niveles salariales,
entre otfros, siguen siendo desfavorables y mds injusta para las mujeres en
comparacién con los hombres.

La Tasa de Analfabetismo indica un 15% en las

mujeres y sélo 10.2 en los hombres.

El porcentaje de productores/as agricolas con
propiedad de tierra; 85% son hombres y sdlo el 14%
corresponde a las mujeres.
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El Porcentaje en las responsabilidades domésticas atribuye el 98% a las
mujeres, dejando sélo el 2% a los hombres.

Referido a los salarios, los hombres recibian $ 291.67 y las mujeres $ 244.23.

@ ®, La participacién de las mujfar'e.s'en gl
D, mercado laboral presenta significativas
diferencias respecto a los hombres.
I = Persiste la tendencia que las mujeres

encuentran oportunidades laborales en el

sector terciario (comercio) y en el

informal de la economia, en contraste con
los hombres que se ocupan predominantemente dentro del sector formal de la
industria y la agricultura.

Esta segmentacion ocupacional que genera una participacién desigual de
mujeres y hombres en el sector productivo de la economia, estd determinada
por condicionantes de género relacionados con la divisién sexual del trabajo.

Tarea:

a. Responda en forma individual las interrogantes siguientes:

Segun los indicadores planteados ;Qué sector poblacional es el mas
afectado en forma negativa? ;Cuales serian las causas de esos
desequilibrios?

b. Discuta en pequenos grupos las respuestas y disefien creativamente su
socializacion.

c. Expongan en plenaria las respuestas grupales.

d. La facilitacion resume y complementa los resultados de la plenaria.

¢Qué nos dicen los indicadores socioecondmicos salvadorefios?
Sin lugar a dudas sefialan el abismo que separa a la mujer y al hombre
salvadorefios; acreditado el uno en el poder y los privilegios; sumida, la otra, en
la discriminacién y la invisibilizacién.
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Asi pues, se pueden detectar, en los indicadores, dos mundos en El
Salvador: uno el mundo privilegiado de los hombres y el invisibilizado de
las mujeres.

Tarea:

Elaborar un horario de actividades realizadas por un hombre y
una mujer del mismo grupo familiar para responder las siguientes
interrogantes

¢Que diferencias se encuentran en el horario de la mujer y el del hombre?
¢(En qué momento y/o actividades reciben colaboracion?

¢{Ambos cuentan con tiempo para el descanso?

¢Queé relacion se puede encontrar entre este ejercicio y la “division sexual
del trabajo”?

Tema 2: Estereotipos y su Clasificacion

"Estereotipo” proviene del griego
Stereos

Sélido

Marca Sélida

La palabra estereotipo procede de las palabras griegas stereos ('sdlido’) y
typos (‘marca’); es decir, el estereotipo es una especie de marca fuerte que se
le tribuye a las personas.

Los Estereotipos consisten en una imagen elaborada 4

y aceptada por la mayoria de las personas como Y m
representativa de un determinado grupo. Esta A ’*}/"
imagen se forma a partir de una concepcién estdtica f{f: /)
sobre las caracteristicas generalizadas de los = A, =S
miembros de esa comunidad. Q / XV
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Un estereotipo es una opinion ya hecha que se fija en la mente como un molde o
cliché. Es un juicio de valor que se impone a un grupo de personas y acaba por
creerse como cierto.

Los estereotipos de género dan una idea simplificada y generalizada de los
roles de hombres y mujeres, tanto doméstica como socialmente. Se pueden
aprender en el hogar, la escuela y los medios de comunicacion.

Definir a los hombres y mujeres a través de estereotipos puede afectar su
forma en que viven, trabajan y se relacionan. La forma en que una persona
ajusta en estos estereotipos puede afectar su autoestima.

Los estereotipos estdn a nuestro alrededor; los aprendemos desde muy jovenes
en formas sutiles; por ejemplo, los nifios y las nifias tienen que actuar de forma
diferente y estas expectativas pueden persistir durante toda la vida. Por lo
tanto es importante no someter a las nifias y nifios a los estereotipos,
incluyendo los basados en el género, raza, nacionalidad, capacidad y orientacion
sexual.

Algunas Caracteristicas de los Estereotipos:

D Suele comparar a un grupo con otro; resultando, muchas veces,
despreciativo y/o ofensivo para uno de los grupos.

] Generalmente se basa en conductas caducas que se transmiten de
generacion en generacion y contribuyen a continuar las relaciones de
poder de un grupo sobre el otro.

Guia Centros Educativos con Enfoque de Género 13



] No tiene en cuenta las individualidades y la diversidad, generaliza a
todas las personas de ese grupo por igual.

O] Es subjetivo, no se basa en hechos reales ni demostrables
cientificamente.

] son juicios de valor que nos hacen tener expectativas sobre las personas
antes incluso de conocerlas.

¢Qué podemos hacer?

Podriamos adoptar y aplicar una variedad de estrategias y métodos para

mostrar a los nifios y las nifias cémo mirar mds alld de estas ideas estrechas.
Veamos algunas:

7N

Auto observacidn. Los nifios y las nifias observan el lenguaje y
comportamiento de las personas adultas. Controla la forma en la que
usan el lenguaje. Maestros y maestras deberiamos utilizar el lenguaje
inclusivo.

€ Reconocer las habilidades igualitariamente. Las y los docentes
deberiamos elogiar al estudiantado de ambos sexos, igualmente para los
mismos tipos de comportamientos y actividades.

7N

Tqualdad de actividades. Una manera en la que las nifias y nifios pueden
aprender los estereotipos es en los recreos. Deberiamos asegurarnos de
que participen de igual manera en actividades fradicionalmente
asociadas a un género u otro.

€ Modelos a imitar. Los nifios y las nifias aprenden los estereotipos no sélo
de sus educadores, sino también de los libros que leen. De ahi la
importancia de facilitarles lecturas que abordan los estereotipos
presentando personajes en papeles no tradicionales.
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Clasificacion de los estereotipos

Es lo que caracteriza las diferentes culturas y razas
Etnicos losindigenas son feos" "las blancas son las mas
bonitas".

Se refieren a las personas por su género: las
mujeres son débiles y los hombres, fuertes.

de Género

de los

Estereotipos

(3 4

ICacCion

de Edad Se refieren a las personas por su edad
cronoldgica: los viejos no sirven para nada

Nivel Socio Se refieren a las personas por su estatus

.. social y econdmico: los pobres son
economicos haraganes

Clasif

Se refieren a las personas por su nivel

Cultural cultural: los estudiosos son aburridos

Una Historia Especial

Son dos ranas A y B, que viven juntas. La A frabaja como docente en la escuela
y B trabaja atendiendo clientes en un almacén. A la A no le gusta el trabajo de
B, pero no se queja mucho debido a los ingresos extras que obtienen.

Un dia planean qué hacer. La B desea salir con sus amistades y divertirse. A
prefiere ir al mercado y comprar los alimentos para la semana. Discuteny
finalmente, B cede y ambas van juntas al mercado.

En el camino, presencian una rifia. B desea
intervenir y detener la pelea, pero A le dice
que no se meta. B cede. Cuando terminan sus
compras les queda poco dinero. La Rana A
recuerda que deben conseguir regalos y
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sugiere que usen el dinero para esto. B estd molesta porque hubiera preferido
usar el dinero para comprar una revista, pero termina cediendo.

De regreso, una enorme dguila las ataca. La Ranas piensan en escapar. B tiene
rabia y A siente miedo. De alguna manera, logran llegar a casa y cierran la
puerta. El dguila toca la puerta. A se esconde y B decide abrir la puertay
enfrentar al dquila.

Tarea:

Tema 3: Division Sexual del Trabajo

Podemos decir que el trabajo es el conjunto de tareas que se realizan para
recibir remuneracion o para satisfacer las necesidades humanas.

La division sexual del trabajo es uno de los pilares bdsicos del sistema
patriarcal para subordinar a las mujeres. Ellas han trabajado siempre, sus
esfuerzos han sido fundamentales para el desarrollo de los pueblos.

Sin embargo, esta aportacion, frecuentemente, permanece invisible para la
sociedad.

En las diferentes épocas y sociedades ha existido una divisién del trabajo en
funcién del sexo, que responde a fenémenos sociales y culturales y que suponen
una distinta valoracién social, econémica y simbdlica. A la distribucion del
trabajo, entre hombres y mujeres, se llama division sexual del trabajo.

Se ha diferenciado las actividades para unas y otfros, v -
adjudicando diferentes espacios en funcién del sexo,
correspondiendo a las mujeres el dmbito doméstico,
considerado como reproductivoy, a los hombres el I
dmbito publico, considerando como productivo.

o
(e
\&
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La division sexual del trabajo no corresponde a wna condicion natural; es
resultado de las formas de organizacion social y el reparto genérico del
mundo: publico (para los hombres) y privado (para las mujeres).

El dmbito reproductivo o privado abarca tareas relacionadas con la familia y las
del hogar (lavar, planchar, cocinar, cuidar a las y los
hijos pequefios, etc.). Es rutinario, monétono, no
remunerado, sin vacaciones, seguro médico, jubilacion
ni vacaciones. Es invisible. Este frabajo se oculta
porque visibilizarlo generaria la necesidad de buscar
soluciones a la desigualdad que padecen las mujeres.

El trabajo del dmbito productivo o publico, abarca las
tareas relacionadas con la vida econdmica, politica y social. Espacio adjudicado,
por y para los hombres. Tiene que ver con las actividades productivas y
mercantiles en las que se ejerce el poder y es remunerado. Es visible.

Ningln trabajo, en si mismo, entrafia mds valor
que otro; fampoco posee caracteristicas que lo

: adjudique exclusivamente a un solo sexo. Pero la
s 1 confusién entre sexo y género ha llevado a
- construir una nocién en la que los trabajos
aparecen etiquetados como femeninos o
masculinos.
Veamos el siguiente esquema comparativo en los roles productivo, reproductivo
y comunitario.

| Rol Reproductivo |

Comprende las actividades que se llevan a cabo en el hogar/Trabajo doméstico.

Mujeres

Cuidan, educan y alimentan la familia; Suelen no tener responsabilidades

preparan alimentos, se encargan de la sistematicas, colaboran puntualmente en

higiene y administracion del hogar, etc. |tareas domésticas relacionadas con
reparaciones de la casa.
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| Rol Productivo |

Abarca actividades de generacion de bienes y servicios/Trabajo remunerado
Mujeres Hombres

- Reciben bajos salarios, actividades de
servicio, en pequefias empresas y con
menores derechos laborales.

- En zonas rurales, la labor productiva de
la mujer se confunde con la subsistencia
y el trabajo doméstico.

- Generalmente percibidos como los
proveedores principales, incluso si estan
desempleados.

- Tienen mejor acceso a empleo formal y
salario.

- Se organizan, generalmente, alrededor de
su rol como trabajadores (gremios)

| Rol Comunitario |

Incluye las actividades tendentes al desarrollo de la comunidad.
Mujeres Hombres

- Se involucran por las carencias de
bienes y servicios (agua potable, energia
eléctrica, etc.) que necesitan para lavar,
cocinar, etc.

- Se involucran con organizaciones que
trabajan en salud, viviendas, etc.

- Tienden a ser implicadas, en trabajo
voluntario, en la provisién y
mantenimiento de servicios basicos.

- Tienden a participar mas activamente en
luchas por carreteras, tierras, créditos y
semillas para las cooperativas y asociaciones
de productores.

| Rol Politico |

Abarca las actividades asociativas

Mujeres
- Tendencia a participar en niveles de base y
ser relegadas en tareas “femeninas”.

-Votantes y electoras.

organizativas formales.

Hombres
- Tendencia a ser lideres y a participar en
instancias de toma de decisiones importantes.

- Votantes y elegidos.

Guia Centros Educativos con Enfoque de Género
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cComo afecta la division sexual del trabajo?

La division sexual del trabajo ha obstaculizado histéricamente el acceso de las
mujeres a los recursos y riquezas en condiciones de igualdad con los varones.
Las desigualdades afectan el acceso, insercion y continuacion de las mujeres en
el mercado laboral, asi como a los salarios y origina la feminizacién de la
pobreza.

cQué podemos hacer?
La relacién entre trabajo y tiempo es fundamental a la hora de comprender el
reparto de los trabajos productivo y reproductivo entre mujeres y hombres.

Para lograr un cambio real, es preciso avanzar en la igualdad entre hombres y
mujeres en el reparto de responsabilidades, en la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal; aumentar los servicios de atencién a la dependencia; etc.

Es imprescindible lograr un cambio de las pautas socioculturales que definen la
relacién entre trabajo y tiempo. Y, aln mds, transformar el actual binomio
hegemdnico tiempo-dinero que traslada la I6gica del beneficio empresarial y
que cuantifica el tiempo en horas y las horas en dinero, al resto de dmbitos de
la vida cotidiana.

Tarea:

Determinar como afecta a las mujeres la division sexual del trabajo.

Visualizar algunas propuestas para reducir o eliminar el impacto de la division
sexual del trabajo.
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vy  El concepto "Igualdad de Oportunidades” se refiere a la

Y capacidad legal, social y politica de mujeres y hombres para
accesar y administrar recursos de todo tipo, en condiciones
igualitarias. Es usado para referirse a que mujeres 'y
hombres tienen iguales oportunidades para desarrollar
determinadas actividades o para disfrutar de los bienes y
servicios.

Las politicas dirigidas a lograr la igualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres tratan sobre todo de proporcionar a las mujeres, herramientas,
legales, educativas o de otro tipo, para que modifiquen su situacion de
discriminacion.

La diferencia entre “igualdad de oportunidades” e “igualdad de resultados” es
importante porque para conseguir que mujeres y hombres disfruten en
condiciones iguales de los bienes, oportunidades, recursos y recompensas
valorados por la sociedad, por lo que deben aplicarse acciones orientadas a
eliminar los obstdculos que impiden a las mujeres participar en igualdad de
condiciones.

Debido a las desigualdades existentes, dar un trato igualitario a mujeres y
hombres no es suficiente para lograr metas igualitarias; al contrario, un
tratamiento igual en un contexto de desigualdad puede contribuir a perpetuar
la falta de igualdad original.

La mayoria las mujeres no ha podido hacer uso de

estas oportunidades y la desigualdad se ha mantenido.
El acceso no ha significado terminar con la

discriminacion. Hacen falta otras formas de
intervencidn orientadas a remover los obstdculos

Para conseguir igualdad
de resultados no basta
con garantizar la reales para la participacion de las mujeres en igualdad

lgualdad de L.
oportinidadas de condiciones.

Una manera efectiva de buscar y encontrar la igualdad de oportunidades y
resultados es aplicando la Transversalizacion o mainstreaming del enfoque de
género.
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El mainstreaming de género es la organizacion, mejora, desarrollo y evaluacién
de los procesos politicos de modo que una perspectiva de igualdad y equidad de
género se incorpore en todas las politicas a todos los niveles y en todas las
etapas por los actores normalmente involucrados institucionalmente.

El mainstreaming de género implica:

a) Laequidad de género como meta.

b) Cambios funcionales y estructurales: reorganizacion, mejora total.
Desarrollo y evaluacion de los procesos de foma de decisiones politicas.

¢) Nuevas maneras de idear y enfocar las politicas, cambios en la cultura
organizativa institucional y técnicos conceptuales y analiticas basadas en
el andlisis de género.

d) Involucrar a los “actores ordinarios” de las “politicas ordinarias” el
proceso de elaboracién de las politicas se reorganizan de forma que sus
actores ordinarios sepan como incorporar una perspectiva de género.

La estrategia de mainstreaming de género se refiere de voluntad politica,
compromiso por parte de la direccién y recursos institucionales, para caminar
hacia la equidad de género. Para transversalizar el género” hay que operar
simultdneamente, en los tres niveles de la dindmica de una institucion:

El nivel sustancial, referido a las politicas y objetivos institucionales,
determina los contenidos de las intervenciones especificas de las
instituciones publicas.

El nivel estructural, relacionado con los procedimientos y mecanismos
que rigen la vida institucional, involucra la estructura organizativa,
normativas y directrices, entrenamiento del personal, criterios de
contratacién y demds mecanismos.

El nivel cultural, relativo a los valores asumidos por la institucion y las
actitudes de sus integrantes en cuanto a la desigualdad de género.
Transversalizar el enfoque de género implica un cambio en los métodos de
trabajo, en todas las dreas y en todos los niveles. Si bien la integracién del
enfoque de género es una estrategia para lograr la equidad de género no
sustituye a las politicas destinadas a las mujeres, sino que las complementa.
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Tarea:

Explicar por qué dar un trato igualitario a mujeres y hombres no es

suficiente para lograr metas igualitarias

Tema 5: Politicas de Accion Positiva

Como una reaccion ante la inequidad de género
surgen las politicas de accion positiva que, son
aquellas dirigidas a eliminar las desigualdades
existentes contra grupos historicamente
discriminados. Son medidas temporales con las
que se pretende suprimir y compensar las
desventajas existentes.

En la discriminacidn de género, las politicas de accion positiva tienden a
eliminar las desigualdades que histéricamente sufren las mujeres como
consecuencia de los roles y estereotipos que la sociedad les impone y conseguir
una participacién equilibrada. Las politicas de accién positiva se legitiman, no en
funcidn de la persona beneficiaria, sino por su pertenencia a un colectivo
discriminado, en este caso las mujeres.

Cuando dos grupos compiten por un mismo
bien pero existe entre ellos una diferencia
importante en cuanto al acceso a los
recursos, el tiempo disponible, el control
de la propiedad, por mencionar algunos, el
grupo mds fuerte ganard inevitablemente.

Por eso, si ho queremos continuar reproduciendo la desigualdad, aunque nuestro
discurso no hable de otra cosa que de igualdad, para lograr una politica
efectiva se nos aparecen dos vias complementarias: ampliar espacios de poder
en todos los frentes para el grupo implicado asi como tratar de garantizar la
igualdad en los resultados, que es lo especifico de las politicas positivas.
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Los estereotipos vy
clases de
estereotipos

Objetivos

Este Médulo se propone:

e Definir Comunicacion y Lenguaje y determinar su relacién con el enfoque
de género.

e Analizar como el lenguaje puede invisibilizar a las mujeres desde en
androcentrismo y la ginopia.

e Determinar los aportes de la comunicacion asertiva en el enfoque de
género.

Contenidos

e Sexismo en la Educacién

e Curriculo Explicito y curriculo Oculto

e Acciones para Eliminar el Sexismo en la Educacidn
e Modelo de Educacion No Sexista
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Tema 1: Sexismo en la Educacion

El +érmino "sexismo"” se utiliza para designar actitudes que introducen la
desigualdad y la jerarquizacién en el trato que reciben los individuos sobre la
base de la diferenciacién de sexo.

Es una actitud caracterizada por el menosprecio y desvalorizacion de las
mujeres, manifestado en expresiones como “Las mujeres son el sexo débil".
Dota de diferentes valores, capacidades, normas, roles a mujeres y hombres,
otorgando mayor valor a lo relacionado con los hombres.

Buena parte del sexismo no se manifiesta de manera explicita; las personas lo
llevamos incorporado de manera oculta en nuestra cultura, creencias, valores;
en nuestra vision del mundo, reproduciéndolo casi automdticamente en nuestras
relaciones cotidianas.

En los espacios educativos, el sexismo se
reproduce y legitima por medio de papeles,
funciones, caracteristicas y cualidades que
establecen una relacién desigual entre nifias y
nifios, mujeres y hombres; son los denominados
estereotipos sexistas.

Asimismo, el sexismo aporta consecuencias negativas para hombres y mujeres,
porque limita sus posibilidades como personas y les niega determinados
comportamientos: “/os varones no lloran”o ‘las sefioritas no deben hablar asi”,
indicando que los individuos deben adoptar comportamientos especificos y
diferenciados por el hecho de ser nifios o nifias.

Se habla y se escribe siempre en masculino con
valor genérico; la utilizacién del masculino es
mucho mds frecuente al utilizar el plural. Los
plurales masculinos se aplican a hombres y mujeres
conjuntamente, cualquiera que sea el nimero de
ellos y de ellas.
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Asi, los hombres comprende las mujeres, los profesores comprenden a las
profesoras, los padres comprenden a las madres, etc. En la expresion “En la
escuela hay 15 profesores y 100 alumnos” podemos pensar que el profesorado
estd compuesto exclusivamente de hombres o de ambos sexos. Pero en la
oracion “En la escuela hay 15 profesoras y 100 alumnas”, no duda de que todo el
personal docente estd integrado por mujeres.

Generalmente, hay una presencia exagerada del masculino y por
consiguiente una sistemdtica ocultacion del femenino en libros de texto,
periddicos, cuentos, gramdticas y diccionarios. Es por eso que la palabra
"hombre" suele considerarse como sinénimo de “humano”.

) Tarea:
;7 Escriba expresiones que ejemplifiquen las manifestaciones del sexismo
en el lenguaje utilizado en escuelas y colegios.

Tema 2: Curriculo Explicito y Curriculo Oculto

EL CURRICULUM EXPLIcITO

Es el conjunto de contenidos y procedimientos que conforman las
actividades educativas de las diferentes dreas curriculares. asignaturas,
planificaciones, controles, exdmenes, actividades lectivas y extra escolares;
libros de texto, carteles, afiches, murales, guias educativas, etc. En otras
palabras, lo que estd normado por el Ministerio de Educacidn.

EL CURRICULUM OCULTO O IMPLECITO

Es el conjunto de actitudes, normas, y valores que
el profesorado manifiesta en su relacion diaria con
su alumnado. También es la interrelacion entre e/
profesorado. Son aspectos, de la vida escolar, de
las que se aprende, muchas veces inconscientes que
ser transmitidas: lo que no se dice, los gestos, los
mensajes diferenciados que se dan a nifios y nifias,
las normas, comportamientos, premios, castigos...
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MAPA CONCEPTUAL DEL SEXISMO EN LA EDUCACION

| Curriculo Explicito \ Curriculo Oculto
| Materiales Educativos \ Interaccién Didactica
Libros de Texto Tratamiento diferenciado con relacion a la
Guias y Manuales capacidad y potencialidad de aprendizaje
Carteles y Murales de uno u otro sexo

Cuentos y Leyendas
| Recursos Didacticos | Normativa
Canciones, Juegos y juguetes

Premios
peliculas y material alternativo Castigos

| Tipificacion Sexista ‘ Organizacion de Espacios
Educativos
y Recreativos

Enfoque Androcéntrico

Materiales Producidos
Por docentes y estudiantes

Uso de Lenguaje Sexista

Abuso de Poder

Tema 3: Acciones para Eliminar el Sexismo en Educacion

Si ya tenemos claro la problemdtica que se da en la
relacion entre lenguaje y género, se plantea la necesidad de
hacer algo... Pero ¢qué podriamos hacer?

El lenguaje sexista tiene un origen patriarcal que podemos

modificar. Palabras como “hombre" resulten cada vez mds insuficientes e
injustas para denominar al género humano; que el vocablo “vecinos” sea cortay
poco representativa de las vecinas que tfambién viven en los barrios; que el
término “amigos” sea inadecuada para representar y nombrar a las amigas. Se
hace mds que necesario cambiar el lenguaje para visibilizar a las mujeres; sin
pretextos de prejuicios o reglas gramaticales.
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Otra forma de evadir el cambio es la idea de que el lenguaje refleja la realidad
y no a la inversa; es decir; lo que deberiamos cambiar primero, son las injustas
relaciones de poder; y al cambiar éstas, el lenguaje se modificaria por inercia.
Es cierto, el lenguaje refleja la realidad, pero, también influye en cémo se
percibe. El lenguaje media entre el pensamiento y la realidad.

- Aplicar un curriculum equilibrado que desarrolle personalidades de unos y
ofras sin limitaciones; teniendo en cuenta sus intereses y necesidades.

- Desarrollar una profunda reflexion sobre el tema y las actitudes, conscientes
e inconscientes, al respecto. Traer a la consciencia las actitudes sexistas que
se tienen asumidas.

- Sensibilizar a padres y madres del alumnado, sobre sus formas de relacion
familiar para que intenten eliminar las actitudes sexistas en la familia: el
reparto equitativo de las tareas domésticas, sin diferenciarlas en funcion del
sexo; no comprar juguetes, libros, cuentos estereotipados, etc.

Guia Centros Educativos con Enfoque de Género 27



- Contribuir al desarrollo de valores positivos, independientemente de su sexo,
apoyando a las alumnas para que, al elegir la carrera profesional, accedan a
ramas técnicas, nuevas tecnologias, politica, etc., si consideran que tienen
aptitudes para ellas y, por la misma razon, motivar a los alumnos a las ramas de
letras, trabajo social, salud, etc.

- Facilitar una distribucién equitativa en aulas, pasillos y corredores, zonas de
recreo, zona de educacidn fisica, etc.

- Utilizar lenguaje inclusivo, en lugar del masculino excluyente. Cuando nos
refiramos a mujeres, nombrémoslas. Utilizar términos genéricos "neutrales” o
"colectivos” como ser humano, profesorado, alumnado, comunidad escolar, la
juventud, ciudadania, etc. Al utilizar ambos géneros, cuidar que el femenino no
ocupe siempre la segunda posicién o aparezca abreviado: "técnico(a)”. Utilizar
los femeninos cuando un cargo o profesion sea desempefiado por mujeres:
Jueza, Ministra.

Tarea:

Elabore una lista de términos genéricos con sus respectivos
tradicionales que reemplazarian. Ejemplo: comunidad educativa
(padres, profesores y alumnos; que excluye madres, profesoras y
alumnas).

Tema 4: Modelo de Educacion No Sexista

Un modelo de Educacién no Sexista es un referente educativo, una guia
flexible de acciones que fomentan la equidad de Género con la comunidad
educativa.

Se puede definir como un proceso sistemdtico y
explicito para toda la comunidad educativa que
plantea cambios de actitudes y de enfogques en la
ensefianza, para alcanzar el desarrollo integral
del/ alumnado en igualdad de oportunidades y
derechos.
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El objetivo del modelo de Educacidn no Sexista es educar de manera integral,
mejorando la calidad pedagogica, preparando al alumnado para la
responsabilidad, respeto, autonomia, capacidad de toma de decisiones
sobre su fututo y su vida, a fin de que sean personas adultas
competentes, en sus ambitos personal, familiar y profesional.

Principales Caracteristicas del
Modelo de Educacion No Sexista

I ——
‘ Retoma roles
Proceso integral, tradicionalmente Propuesta de
=, femeninos para calidad
transformacion educar a ambos pedagdgica

creativo y de.

social T

PASOS PARA IMPLEMENTAR EL MODELO DE EDUCACION NO SEXISTA

1. Sensibilizacién y Formacién del personal docente.

2. Formacién del equipo promotor o referente de género

3. Diagndstico del sexismo en el espacio educativo.

4. Acciones de cambio en los dmbitos del PET.

5. Enfoque de género transversal en el plan estratégico institucional y en todas
las actividades institucionales.
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Veamos cada uno de ellos:

1. Sensibilizacion

Es fundamental realizar una profunda reflexién sobre las manifestaciones del
sexismo en la educacién, analizando las concepciones y
actitudes que se transmiten en forma consciente o
inconsciente. En el aiio se desarrollan jornadas de
capacitacion y sensibilizacion en temdticas relacionadas
con el género, educacidn, sexismo, etc.

Se debe contar con amplia base tedrica y propuestas

metodoldgicas sencillas y concretas que faciliten su aplicacién y propicien
cambios en el colectivo docente. Gradualmente se debe sensibilizar a toda la
comunidad educativa.

2. Formacion del Equipo Promotor de Género

Se necesita contar con un ente dinamizador con
capacidad de propuesta y seguimiento, una especie de
motor que garantice el desarrollo del modelo. De
entre todo el personal se selecciona un equipo
representativo, con proporcién de mujeres y hombres,
con actitud positiva, entusiasmo e iniciativa.

3. Diagnéstico del sexismo en el espacio educativo

El equipo coordinador organiza y desarrolla un diagnéstico con
datos cuanti- cualitativos sobre la cotidianidad educativa para
detectar los dmbitos sexistas y no sexistas y que niveles de
sexismo se dan en las practicas docentes.

Se elabora un plan donde se recogen los dmbitos educativos a
diagnosticar, los instrumentos a utilizar y la estrategia para analizar los
resultados y elaborar las conclusiones. El diagnéstico requiere un largo periodo
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y deberad ser desarrollado por el mdximo de personal docente para recoger los
insumos.

4. Acciones de Cambio en los Ambitos del PET

Con los resultados del diagnéstico, el personal docente decide en qué dmbitos
quisiera empezar a disminuir el sexismo detectado.

Veamos algunos ejemplos de acciones "no sexistas”
- Cambio en el tipo de juegos y en la utilizacion de

espacios, por cada sexo, en los recreos. JUGANDO APRENDEMO
A SER IGUALES

- Organizacion de equipos mixtos de trabajo, entre el alumnado, siempre que se
pueda, asi como equilibrar alumnas y alumnos, en la representacion externa del
centro y en todas las actividades que se
realice.

- Elaborar materiales diddcticos con lenguaje
no sexistay con equilibrio de protagonismo
entre los dos sexos, sin imdgenes
estereotipadas en los periédicos murales, las
pruebas objetivas, las fichas de frabajo, etc.

5. Enfoque de Género Transversal en el Plan Estratégico
y en las Actividades Institucionales
Este es el paso mds complejo y requiere de un largo tiempo de desarrollo de los

pasos anteriores; ejecutados se puede planificar el PEI y el PCC con enfoque
de género.

Para conseguir que una institucion educativa llegue a ser no sexista, se
requiere de algln tiempo de aplicacién y de diferentes momentos de reflexién
y evaluacion de resultados, combinados con otros de investigacion y empleo de
cambios, sin olvidar la formacion permanente del profesorado.
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Para qué sirve un diagndstico

- Sensibilizar a toda la comunidad educativa porque revela, con datos
confiables, las manifestaciones sexistas mds frecuentes.

- Fortalece al equipo promotor porque obliga a trabajar en equipo, estudiar el
tema y reconocer la realidad sexista.

- Contribuye a organizar el tfrabajo de eliminar el sexismo porque indica las
prioridades de trabajo y donde se necesita mds concentracion del esfuerzo.

cQuién, cudndo y como?

Es importante que en el diagnéstico participe la mayor parte de agentes
educativos: alumnado, docentes, direccidn, personal administrativo, etc. Pero
debe haber un equipo orientador del proceso, el que deberia iniciar después de
la sensibilizacion y capacitacion para evitar resistencia al andlisis.

Los Tipos de Diagnosticos

Diagnéstico Completo -> Estudia todos los dmbitos del PET durante el afio
escolar, para iniciar el siguiente afio con un plan de trabajo que recoja los
cambios propuestos.

Diagnostico Parcial de Intervencion Inmediata -> Consiste en analizar uno de
los dmbitos o espacios y disefiar acciones que se puedan implementar
inmediatamente, para posteriormente investigar sobre otro dmbito y asf,
sucesivamente.

Tarea:

;7 Determinar en qué consiste el modelo de educacion no sexista; sus

principales caracteristicas y sus pasos o fases.
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Género en la
comunicacién y el
lenguaje

Objetivos

Este Mddulo se propone:

e Determinar el androcentrismo en el lenguaje.

e Analizar los efectos del lenguaje sexista.

o Identificar técnicas para la Inclusividad en el lenguaje.
e Analizar la comunicacidn asertiva.

Contenidos

e Androcentrismo en el Lenguaje.
e Lenguaje Sexista.

e Inclusividad en el Lenguaje

e Comunicacidn Asertiva
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Tema 1: Androcentrismo en el Lenguaje

La comunicacion es una herramienta poderosa para
determinar la agenda social, econémica y politica
en toda sociedad. La gran mayoria de las personas
no perciben la fuerte influencia que ejerce en
nuestra conducta, en la manera de pensar y
actuar. De ahi la importancia de analizar la
comunicacion desde la perspectiva de género.

Etimoldgicamente, deriva del latin "communicare”, que se puede interpretar
como "poner en comun, compartir algo". La Comunicacidn es e/ proceso de
interrelacion humana mediante el cual se transmite informacion a través de
signos con un significado definido y la intencion de participar ideas.

El lenguaje, ademds de ser un medio importante por el que las personas se
comunican y se relacionan, es un instrumento de transmisién de la percepcion
de la realidad en la que se vive. Las investigaciones sobre las relaciones entre
lenguaje, pensamiento y realidad, han revelado la subvaloracion y degradacion
de la mujer en el lenguaje. Estd comprobado que el genérico gramatical
masculino, expresa la subordinacion de la mujer a través del lenguaje.

El lenguaje no es sélo una habilidad para comunicarse, es, ademds, el medio por
el que se forman a si mismas las personas que se relacionan con otras en el
mundo social. Al fransmitirnos las experiencias acumuladas de generaciones
anteriores, el lenguaje define nuestro pensamiento y determina nuestra vision
del mundo. Los prejuicios sexistas que el lenguaje transmite sobre las mujeres
son el reflejo del papel social que se les atribuyé durante generaciones.

Tarea:
e Determinar ejemplos concretos de la influencia que ejerce la
comunicacion en nuestra conducta, en la manera de pensar y actuar.
e Mencionar algunos ejemplos de frases que demuestran que el
lenguaje puede ser utilizado para infravalorar a las mujeres.
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Tema 2: Lenguaje Sexista

El sexismo es el proceso de diferenciacion y jerarquizacién de los sexos; es
una actitud caracterizada por el menosprecio y desvalorizacion de las
mujeres, manifestado en expresiones como "Las mujeres son el sexo débil”.
Dota de diferentes valores, capacidades, normas, roles a mujeres y hombres,
otorgando mayor valor a lo relacionado con los hombres.

Se da el sexismo lingliistico cuando se
emplean vocablos u oraciones que son
discriminatorios por razén del sexo. Buena
parte del sexismo no se manifiesta de manera
explicita; las personas lo llevamos incorporado
de manera oculta en nuestra cultura,
creencias, valores; en nuestra vision del
mundo, reproduciéndolo casi automadticamente
en nuestras relaciones cotidianas.

El sexismo es la asignacion de valores, capacidades y roles diferentes a
hombres y mujeres, en funcion de su sexo, desvalorizando lo que hacen las
mujeres frente a lo que hacen los hombres.

En los espacios educativos, el sexismo se reproduce y legitima por medio de
roles, funciones, caracteristicas y cualidades que establecen una relacién
desigual entre nifias y nifios, mujeres y hombres; son los denominados
estereotipos sexistas.

Asimismo, el sexismo produce consecuencias negativas para
todos hombres y mujeres, porque limita sus posibilidades como
personas y les niega determinados comportamientos: “/os
varones no lloran”o "las sefioritas no deben hablar asi”,
indicando que los individuos deben adoptar comportamientos
especificos y diferenciados por el hecho de ser nifios o nifias.

Por lo que la lengua sera neutra pero no es neutral. Los vocablos en masculino
no son universales porque incluyan a las mujeres. Es un hecho que las excluyen.
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Son universales porque lo masculino se erige en medida de lo humano y asi,
utilizando el masculino como neutro queda el femenino oculto.

St se consideravque w=m+f entoncesys =0
Eydecir, s masculino = masculino + femenino-

Entoncesy femenino= 0

Esta cita nos muestra "matemdticamente” que cuando intentamos representar

a hombres y mujeres con palabras en masculino, realmente estamos dejando de
representar a las mujeres.

Cuando nombramos a los hombres, sus actividades, su
historia, sus quehaceres, etc. como si se tfratara de
la representacion del conjunto de la humanidad,
estamos haciendo un uso androcéntrico del
lenguaje. Esta manera de nombrar que da por
supuesto que el hombre es el referente de toda
experiencia, tiene dos consecuencias fundamentales:
equipara lo masculino a lo universal e invisibiliza a las mujeres.

Cuando incluimos a las mujeres dentro de
un masculino pretendido como genérico,
estamos considerando que su existencia
simbélica depende de la existencia
masculina, como si no existieran por si
mismas, como si no hubiera diferencia
sexual.

imos a las mujeres

i o
dentro de un masculino com

derando Asi, los hombres comprende las mujeres,
nsider

es:an'z\i(;ss?r:bélica los profesores comprenden a las

xistencia masculina
an por si Mismas profesoras, los padres comprenden a las
madres, etc. En la expresion “En la escuela
hay 15 profesores y 100 alumnos” podemos
pensar que el profesorado estd compuesto

exclusivamente de hombres o de ambos sexos. Pero en la oracién “"En la

Cuando inclu

geneérico,
que su exist
depende dela ex
como si N0 existier
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escuela hay 15 profesoras y 100 alumnas”, no duda de que todo el personal
docente estd integrado por mujeres.

Generalmente, hay una presencia exagerada
| del masculino y por consiguiente una
sistemdtica ocultacion del femenino en libros
de texto, periddicos, cuentos, gramdticas y
diccionarios. Es por eso que la palabra
"hombre" suele considerarse como sindnimo de
"humano”.

\ _ Asi pues, tomar conciencia que la aportacion

de mujeres y hombres tiene la misma
importancia para el mantenimiento de la sociedad supondria reflejar la
aportacién de las mujeres y concederles el mismo grado de protagonismo sin
relegarlas a una posicion secundaria y subordinada a los hombres.

Diccionario

Cambiando el uso de la lengua cambiarad nuestra concepcion de la realidad. Y
dado que este proceso es progresivo y no unidireccional, si cambiamos
premeditadamente el uso del lenguaje, ello ayudard a cambiar nuestro concepto
del mundo. De nuestro papel activo en este cambio dependera el ritmo al que se
modifiquen las concepciones sexistas y androcéntricas.

Son, por tanto, necesarios algunos cambios en el lenguaje para que se pueda
nombrar a las mujeres. Dado que la lengua es un instrumento flexible, amplio y
vivo, con la caracteristica de su capacidad para estar en continuo cambio, se
puede adaptar perfectamente a nuestra necesidad o deseo de comunicar.

Algunas estrategias que se podrian fomar al respecto:

Sensibilizar a padres y madres del alumnado, para que sean conscientes de
sus formas de relacion e intenten eliminar las
actitudes sexistas en la familia. Ejemplos: el
reparto equitativo de las tareas domésticas; no
utilizar criterios sexistas en las de horas de
salida y llegada a casa; etc.

Contribuir al desarrollo de valores positivos en alumnas y alumnos,
independientemente de su sexo, apoyando a las alumnas para que, a la hora de
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la eleccion profesional, accedan a ramas técnicas no tradicionales, si se les
consideran aptitudes.

Facilitar una distribucion equitativa de alumnos y alumnas en los espacios
escolares (aulas, pasillos y corredores, zonas de recreo, zona de educacién
fisica, etc.).

Realizar con el alumnado el andlisis del sexismo transmitido por los medios
de comunicacion mds habituales (radio, television, prensa, publicidad).
Estimular y motivar la participacion e intervencion de las alumnas en
asambleas, debates, eventos...

Repartir equitativamente nuestro esfuerzo, atencién y tiempo entre alumnas y
alumnos, dirigiéndonos por igual en las diferentes situaciones: alabanzas,
explicaciones, etc.

Tarea:

¢ Como se manifiesta el androcentrismo y el sexismo en el lenguaje?
Escribir expresiones que ejemplifiquen las manifestaciones del
androcentrismo y el sexismo en el lenguaje.

Tema 3: Inclusividad en el Lenguaje

_ Si ya tenemos claro la problemdtica que se da en la
NINO/NINA ‘QNI'\.‘.@Z relacién entre lenguaje y género, se plantea la
¢NINX? o cesidad de hacer algo... Pero ¢qué podriamos

~ 3 hacer?

& | A2 El lenguaje sexista y patriarcal tiene un origen
| 2y B\ . ere
%{d\ patriarcal que podemos modificar.

- S A
&1 & —
s o sow sess i coe s sonst. Palabras como “hombre” resulten cada vez mds
PORTUNIOADES, NO NECESITAS ESCRISIR COMO SI . o . . . . 4
Cscetusasamaee e insuficientes e injustas para denominar al género

humano; que el vocablo "vecinos” sea cortay poco
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representativa de las vecinas que también viven en los barrios; que el término
"amigos” sea inadecuada para representar y nombrar a las amigas.

Se hace mds que necesario cambiar el lenguaje para visibilizar a las mujeres;
sin pretextos de prejuicios o reglas gramaticales. Otra forma de evadir el
cambio podria basarse en la idea de que el lenguaje es reflejo de la realidad y
no a la inversa; es decir; que lo que deberiamos cambiar primero, son las
injustas relaciones de poder entre hombres y mujeres; y que, al cambiar éstas,
el lenguaje se modificaria por inercia.

Sin embargo, el lenguaje puede cambiar

£S MAS FACIL DE LO QUE PARECE ... gracias a la accién educativa y cultural e
influir, positivamente, en el

o) @ comportamiento humano y en la
: percepcion de la realidad. Es cierto, el
SEXISTA (excluyente) MEJOR (mas real) ) ) ]
. ot lenguaje refleja la realidad, pero,
Hombre (como especie) =>Ser humano e -
Humnos’ > Amado también influye en la percepcién de esa
Profesores = Pro(jesorjado » . . ) .
Los Subdirectores > La Subdiveccidn realidad. Cuida tu lenguaje, lo dice todo.
Los ciudadanos” =» La ciudadania . . ]
Los ogenes” >l oudiencia El lenguaje media entre el pensamiento
\ €l alumnado es listo => €l alumnado e inteligente ]
'. y la realidad.
| *(¢uando son ambos Sexos)

.-_/‘_J-—\" Combatamos prejuicios y

estereotipos; encontremos un mundo, un pensamiento y un lenguaje mads
igualitario para hombres y mujeres.

Para hacer un uso no sexista del lenguaje no hay férmulas concretas o dnicas.
Se trata de ir dandose cuenta de donde estdn los sesgos de nuestro
pensamiento y como se vuelcan a través del lenguaje. En cualquier caso hay
determinados aspectos que se deben fener en cuenta:

S Corregir el enfoque androcéntrico de nuestra expresion

"En la fiesta, los invitados y sus
mujeres..."

"En la fiesta, las personas invitadas..."
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Se trata de evitar que se nombre a las mujeres como dependientes,

complementos, subalternas o propiedad de los hombres: discurso

androcéntrico: sdlo existe un sujeto, el masculino y las mujeres sélo existen en

relacién con él: “Se organizardn actividades culturales para las esposas de los
uow

diputados”, “"El Sefior Pérez acudié a la exposicion acompafiado de su mujer”,
etc.

= Nombrar correctamente a las mujeres y a los varones

nw

El sefior Sdnchez y la sefiorita Pili"

"El sefior Sanchez y la sefiora Gonzdlez

@ Crear referentes femeninos (cuidando el estilo). ("Que vengan dos
hifios o dos nifias hacia la mesa", "El ganador o ganadora se llevarad dos
millones de délares" ,etc.)

S Romper estereotipos (No: “el carro de papd”, “la escoba de mamd")

@ No utilizar diferentes cualidades para mujeres, relacionadas con
la estética y para hombres, con lo intelectual.

= No utilizar el género femenino para descalificar ni alusiones
peyorativas a las mujeres o a los valores, comportamientos, y actitudes
que se les designan. Es decir, adquirir estrategias para neutralizar la
imagen negativa que de la mujer trasmite la lengua.

) Utilizar términos genéricos o colectivos para sustituir palabras
marcadas sexualmente:"Se necesitan limpiadoras” por “Se necesita
personal de limpieza".

S Utilizar lenguaje inclusivo, en lugar del masculino no excluyente.
) Utilizar términos genéricos “neutrales” o “colectivos” como ser

humano, profesorado, alumnado, comunidad escolar, la juventud,
ciudadania, etc.
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<& Al utilizar ambos géneros, cuidar que el femenino ho ocupe
siempre una segunda posicién o aparezca abreviado: “técnico(a)"

@ Alternar, tanto al hablar como al escribir, el femenino y el
masculino indistintamente: poner “profesora y profesor”, o bien
“profesor y profesora” y mejor ain “profesorado”.

) Utilizar los femeninos cuando un cargo o profesién sea
desempefiado por mujeres: Jueza, Ministra.

@ Utilizar la comunicacién Asertiva.

Tarea:
Elabore una lista de términos genericos con sus respectivos
tradicionales que reemplazarian. Ejemplo: comunidad educativa

(padres, profesores y alumnos; que excluye madres, profesoras y
alumnas).

Tema 4: Comunicacion Asertiva

La palabra asertivo proviene del latin “assertus” y quiere decir ‘afirmacion de
la certeza de una cosa’; de ahi puede deducirse que una persona asertiva es
aquella que afirma con certeza.

La asertividad es un modelo de relacién
interpersonal que consiste en conocer los propios
Asertiva derechos y defenderlos, respetando a los demds;
> tiene como premisa fundamental que toda persona
posee derechos bdsicos o derechos asertivos.

Comunicacién

La asertividad se sitla en un punto intermedio
entre ofras dos conductas polares: la agresividad y
la pasividad Suele definirse como un
comportamiento comunicacional en el cual la
persona no agrede ni se somete a la voluntad de otras personas, sino que
manifiesta sus convicciones y defiende sus derechos.

Guia Centros Educativos con Enfoque de Género 41



La asertividad es hacernos valer y respetar, decir lo que pensamos y sin temor

a represalias, haciéndolo con elegancia y desde una posicion de respeto

maxima; se basa en transmitir de forma clara, concisa, rdpiday con

contundencia lo que queremos; con claridad y contundencia haciéndose

entender al mdximo con lo cual aumenta las expectativas de que el mensaje sea
entendido y aceptado.

Ser asertivo significa respetarse a si mismay que estar
dispuesta/o a expresarse, a no dejarse dominar, pidiendo lo que
nos corresponde y hacer valer nuestros derechos. También
significa que somos conscientes de los derechos de las demds
personas y las respetamos.

Consejos para tener una comunicacion asertiva:

e Utilizar frases en primera persona. En lugar de decir "estds equivocado",
decir algo como "No estoy de acuerdo en esto". De este modo, estamos
expresando nuestra opinién, mds que rechazando o despreciando la
opinién de la otra persona.

e Practicar el decir no. Tal vez pensemos que para negarnos a hacer algo
tenemos que tener una excusa, de manera que cuando no la fenemos, no
somos capaces de negarnos. No necesitamos ninguna excusa para
negarnos.

e Cuidar el lenguaje corporal. El cuerpo dice mucho mds que las palabras.
Si las palabras dicen no pero el cuerpo mostramos una poco convincente,
la otra persona sequird insistiendo hasta que cedamos.

e Cuidado con las emociones. Si un tema nos irrita demasiado, calmémonos
primero antes de hablar, y pensemos lo que vamos a decir y cémo
podemos decirlo de un modo asertivo.

Tarea:

Determinar el concepto de comunicacion asertiva, sus caracteristicas

y formas de lograrla.
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Relaciones de poder
y violencia de
género

Objetivos

Este Mddulo se propone:

o Diferenciar los diferentes tipos de violencia
e Determinar el ciclo de la violencia.

Médulo

A

o Establecer la diferencia entre acoso, agresion y violacion sexual.

e Analizar el protocolo de actuacién

Contenidos

e Tipos de Violencia.

e Ciclo de la Violencia.

e Acoso, Agresiény Violacion Sexual
e Protocolo de Actuacidn.
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Tema 1: Tipos de Violencia ‘

Entenderemos como violencia al uso de la fuerza para conseguir un fin,
especialmente para dominar a alguien o imponer algo. La violencia es el tipo de
interaccién humana que se manifiesta en conductas que, de forma deliberada,
aprendida o imitada, provocan o amenazan con hacer dafio o sometimiento grave
a una persona o a una colectividad.

La violencia de género es un tipo de violencia, fisica o psicologica, ejercida
contra cualquier persona sobre la base de su sexo o género que impacta de
manera hegativa su identidad y bienestar social, fisico o psicoldgico.

Muchas personas sélo consideran violencia a la fisica y que no se puede hacer
dafio de otras maneras; son cinco los tipos de violencia de género:

VIOLENCIA FISICA: la mds
conocida, puede ser percibida
por ofras personas ya que
habitualmente deja huellas
externas. Se trata de foda
accion que provoque lesiones o
dafio fisico y que se realice
voluntariamente.

Manifestaciones de la violencia
fisica: empujones, bofetadas,
pufietazos, golpes con objetos,
quemaduras y patadas que
pueden llegar a producir
fracturas, quemaduras,
hematomas, heridas, cortes,
lesiones de drganos internos y/o
lesiones irreversibles.
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VIOLENCIA PSICOLOGICA
Es toda conducta que esté orientada a la desvalorizacion de la otra persona
EN y suele darse conjuntamente a otro tipo de
( 5—-" o violencia. Suponen: amenazas, humillaciones,
I ‘; insultos, desprecios, culpabilizaciones,

indiferencia ante las opiniones, trabajos,
b
| é

'
J mujer.
L
—(\¥ Son tan dafinos como los fisicos, o incluso mds, e
implican la manipulacion de la victima que se
siente indefensa, dominada por el agresor e
incluso culpa, por parte de la propia victima.

S necesidades y actividades realizadas por la
\ /\

7\;

\

VIOLENCIA SEXUAL

Se ejerce mediante presiones, fisicas o psiquicas, que pretenden imponer
cualguier contacto sexual no deseado mediante tres vias distintas: Amenaza
de agredir o forzar a la mujer si no accede a los deseos de su pareja; Coercidn
social, la mujer debe cumplir las expectativas que se esperan de ella porque es
su deber como mujer; Distintos tipos de amenazas como infidelidades, retirada
de poder econdmico o abandono.

VIOLENCIA SOCIAL

El agresor intenta evitar todo posible contacto de la victima con la
socledad que la rodea, como amigos, familiares o compafieros de trabajo de
manera que quede aislada y desprotegida al no tener apoyos fuertes a su
alrededor.

VIOLENCIA ECONOMICA

Se trata de evitar que la persona maltratada pueda acceder al dinero,
quedando esta desvalida y sin recursos bien apropidndose del dinero de la
victima o impidiendo que esta trabaje.

: Tarea:
’;? Elaborar una matriz con la tipologia de la violencia estableciendo

semejanzas y diferencias entre ellos.
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Tema 2: Ciclo de la Violencia

Cuando una mujer es violentada, es el resultado de una serie de hechos que se
dan en la relacién de pareja. A este proceso se le llama el ciclo de la violencia 'y
explica esta situacién.

El ciclo de la violencia tiene tres fases, que pueden durar dias, semanas, meses

o afios: acumulacion de tension, explosion y reconciliacion.

Fase 1. Aumento o Acumulacion de
tension

1. Fase Empieza por agresiones verbales contra la
aumento

tension

2. Fase '
explosién esposa, compaiiera o novia. Estas

agresiones son provocadas por presion en
el tfrabajo, el dinero o cuentas por pagar,
celos, etc.). Es el periodo en el cual
ocurren incidentes de abuso menores que
van acumulando tensién en la pareja

Esta etapa se caracteriza por:

- El comportamiento negativo se refuerza por un alivio de la tensidn, luego de
la violencia.

- La mujer intenta modificar su comportamiento a fin de evitar la violencia;
prepara la comida temprano, no le lleva la contraria a la pareja, se arregla, etfc.

- La mujer comienza a sentirse responsable por el abuso.
- El agresor se vuelve muy celoso y trata de controlar todo lo que puede.

- El agresor trata de aislar a la victima de su familia y amistades.
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Fase 2. Explosion

La tension acumulada alcanza su mdximo punto, el agresor realiza abusos
verbales graves, ataques fisicos o sexuales
violentos. Se pierde toda forma de comunicacion.
Generalmente, la victima se muestra sorprendida
frente a estas reacciones desproporcionadas del
agresor.

Esta etapa se caracteriza por:

- El agresor hace una eleccién intencional de sus actos violentos: decide tiempo
y lugar, elige qué parte del cuerpo golpear y como lo va a hacer.

- Como resultado la tension y el stress desaparecen en la persona agresora.

- Si interviene la policia él se muestra tranquilo y relajado, en tanto que la
mujer aparece confundida e histérica (nerviosa) debido a la violencia padecida.

- Se producen ansiedad y temor en la mujer, que suelen conducirla a consultar
a alguna amiga, a pedir ayuda o a fomar la decision de denunciar a su agresor.

Fase 3. Luna de Miel

El agresor se muestra arrepentido, y promete no volver a ser violento. El
agresor evade la responsabilidad, culpando a los demds o minimizando sus
acciones. La victima cree que todo puede ser distinto, fanto que puede
ayudarlo a cambiar.

En esta etapa es mas dificil que la victima termine con la relacién. Es la fase de
“la luna de miel” de agresor arrepentido, y se caracteriza por:

- Un periodo de calma, no violento, con muestras de amor y carifio.

- Puede suceder que el agresor se responsabilice en parte por las agresiones,
ddndole a la pareja la esperanza de algin cambio.

- El maltratador actia como si hada hubiera sucedido, promete buscar ayuda,
promete no volver a hacerlo, etc.
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A menos que el agresor reciba ayuda para aprender a manejar su violencia, esta
etapa sélo durard un tiempo y se volverd a repetir el ciclo de violencia. Estos
sucesion de ciclos a lo largo de la vida del maltratador es lo que explica porqué
muchas victimas de malos tratos vuelven con el agresor, retirando, incluso, la
denuncia que le habia interpuesto.

Tarea:

37 Determinar las fases del ciclo de la violencia con sus principales

caracteristicas y efectos.

Tema 3: Acoso, Agresion y Violacion Sexual

Es importante diferenciar entre acoso, agresién y violacion sexual. Veamos sus
caracteristicas.

Acoso sexual
En muchos paises es una figura delictiva punitiva que se

pena segUln su gravedad y puede incluir hasta la privacién M:

de libertad. Consiste en la manifestacion de conductas (N #Z\
compulsivas de solicitud de favores sexuales con _f\._,,: W&
distintas formas de proceder dirigidas a una persona ol W :\

contra su consentimiento.

Se puede aplicar a ambos sexos o personas del mismo sexo; pero predomina
cominmente en los hombres que se mueven en ambientes de relaciones
laborales, académicas, estudiantiles, que incluyen hasta el hogar.

Ocurre, generalmente, en el lugar de trabajo donde la confianza mutua se
admite inicialmente como base contractual para la relacion laboral de
subordinacién, u otros ambientes donde la voluntad para poner objeciones o
rechazar puede ser frdgil por la amenaza de sufrir consecuencias negativas.
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Agresion sexual

Son acciones que no soh violacion sexual, como
besos y abrazos sin permiso, tocamientos de partes
intimas y no intimas de manera sutil o erdtica,
exhibicidn de genitales, observacion en sus
momentos privados (cuando realiza sus necesidades
fisioldgicas, duerme, se bafia, cambia de ropa, etc.),

En los casos de agresion sexual a nifias, nifios y
adolescentes estas conductas se dan utilizando la
ventaja fisica y la relacidn de superioridad de la persona adulta por encima de
la persona menor de dieciocho afios de edad.

Violacion sexual

Se define como el acceso carnal por via vaginal o
anal utilizando violencia fisica o psicoldgica. En los
casos donde la violacién se da en contra de una nifia,
nifo o adolescente se hace referencia a la situacion
de desventaja e imposibilidad de resistir dichas
acciones.

La victima tipica de violacion es una mujer de 16 a
24 afios de edad; sin embargo, cualquiera, hombre o
mujer, adulto o nifio, puede ser victima de una violacion. En la mayoria de los
casos, la victima conoce al violador.

La mejor respuesta ante un ataque depende de la victima, del atacante y de la
situacién:

- Intentar escaparse y gritar pidiendo ayuda son los primeros pasos en la
mayoria de las situaciones.

- La decisién de contraatacar o defenderse puede depender de la tallay el
comportamiento del agresor, al igual que si hay armas de por medio.
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Es esencial que las victimas de violacion consigan ayuda para encontrar un
ambiente donde se sientan seguras después del ataque.

A las victimas se les debe ayudar a entender que lo que sucedié no fue su culpa
y que nada de lo que hayan hecho debe haberle permitido a alguien tener sexo
con ellas en contra de su voluntad. Esto incluye el hecho de vestirse de manera
sugestiva o incluso besar o llevar a cabo otras actividades fisicamente intimas
con la persona. La falta o la culpa recaen Unicamente del violador.

5 Tarea:
’37 Elaborar una matriz que determine las semejanzas y diferencias entre

acoso, agresion y violacion sexual.

Tema 4: Protocolo de Actuacion

En el afio 2008 se conformé la Red Interinstitucional para la Prevencion del
Acoso, Abuso Sexual y otras formas de Violencia de Género en las
Comunidades Educativas, inicialmente con la participacion de 22 instituciones
diversas y propositivas.

La Red acordé en el afio 2012 la elaboracion e

of @A_g\ " institucionalizacién del protocolo de actuacion
ol “ " " ™ para el abordaje de la violencia sexual en las
Protocolo comunidades educativas de El salvador.

de actuacion
para el abordaje El protocolo tiene como objetivo constituirse en

de la una herramienta Pr‘ac’nca y de u‘rnl@ad para ‘rqdas
las personas que integran la comunidad educativa
| . al momento de abordar ciertos casos

~— . . 194
\ &) _g { pf]r‘TIC.LEIGr'IZGdOS de acoso sexualt, agr‘es!on sexulal y
violacion sexual, tres de las manifestaciones mas
cotidianas de la violencia sexual.

violencia sexual

El protocolo incluye un marco conceptual y un marco legal que comprende
normativa internacional y nacional; también contiene pautas para la deteccién
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de casos; es decir, un listado de sefiales fisicas, conductuales y emocionales
que sirvan a la comunidad educativa para detectar la violencia sexual, tanto a
través de la persona victima como a través de quien agrede.

Este protocolo incluye una ruta juridica que lista las instituciones que estdn
obligadas a actuar frente a las situaciones de violencia sexual, una seccion de
recomendaciones generales y valoracion de riesgos y otra que explicita el
abordaje de las seis situaciones particularizadas. Finalmente, el documento
contiene estrategias para la prevencion de la violencia sexual.

Cabe destacar que las autoridades estan obligadas a iniciar la investigacion de
los hechos, asi como a proceder de inmediato a fomar medidas de proteccién a
las victimas, incluyendo aquellas que evitan la re-victimizacién, hasta garantizar
la reincorporacion de la persona victima a las actividades escolares, con
dignidad y efectiva proteccion de su integridad.

El Protocolo de actuacion para el abordaje de la violencia sexual en las
comunidades educativas de El Salvador busca orientar a la comunidad
educativa hacia la “cero tolerancia” de los delitos del acoso sexual, agresion
sexual y violacion sexual, conductas que atentan contra la integridad fisicay
emocional de nifias, nifios y adolescentes en E| Salvador

Marco Legal

Los principales instrumentos internacionales ratificados por El Salvador,
vinculados al tema objeto de este protocolo, son: la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos; Declaracion sobre Eliminacion de la Discriminacion en
contra de la Mujer; Convencién doméstica, para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia; Convencién Internacional para la Trata de Mujeres y
Nifos, etc.

Las principales leyes vigentes en El Salvador vinculadas al Protocolo son: Ley
de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia; Cédigo Penal; Ley de la
Carrera Docente; Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia contra
las mujeres; Ley Iqualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacién contra
las Mujeres; Politica Nacional de las Mujeres, etc.

Tarea:

Determinar la naturaleza del Protocolo de actuacion para el abordaje
de la violencia sexual en las comunidades educativas de El Salvador y el
marco legal que lo sustenta.
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Género y cultura de
paz

Objetivos

Este Mddulo se propone:

o Diferenciar autoridad de autoritarismo.
e Determinar la relacién entre cultura de paz y equidad de género.
o Establecer la relacion entre masculinidad y educacion emotiva

o Determinar las etapas bdsicas de la transformacion del conflicto.

e Determinar la relacién entre cultura de paz y equidad de género.

Contenidos

e Autoridad y Autoritarismo.

e Relacién entre Cultura de Paz y Equidad de Género.
e Masculinidad y Educacién Emotiva

o Etapas Bdsicas para la Transformacién del Conflicto.
e Relacién entre Cultura de Paz y Equidad de Género.

Guia Centros Educativos con Enfoque de Género

52




Tema 1: Autoridad y Autoritarismo

Entenderemos la autoridad como el ejercicio del poder, a través de la
legitimacion de quienes se subordinan al mismo.

Cualquier persona que se convierta en educador o educadora, padre, madre,
maestra, maestro, tiene la responsabilidad de ser una autoridad en su dmbito y
dispone de unos poderes legitimos necesarios para cumplir la funcion que tiene
encomendada.

Esta autoridad debe ser mediadora y debe buscar el desarrollo de la libertad
del individuo. Cualquier accién educativa sélo tiene éxito si llega a la cabeza y al
corazon, lo que no se consigue imponiendo un comportamiento ciegamente
llevado a la prdctica, sino “iluminando” al sujeto con el razonamiento y
ofreciendo un modelo de conducta integra y con fundamentos justificados.

La verdadera autoridad nunca pretende dominar, intenta que los demds se
desarrollen a través de la confianza; no se debe imponer sino que debe atraer
por si misma. Adquiere autoridad la persona cuya excelencia es reconocida por
las demds.

Pero la autoridad debe ser diferenciada, necesariamente, del autoritarismo,
que es una forma abusiva de autoridad.

Entenderemos el autoritarismo como el ejercicio del
poder por la fuerza, sin legitimacion de las personas
subordinadas.

El autoritarismo tiene nefastas consecuencias en el
estudiantado, en hijos e hijas y en las personas en
general, las cuales al ser sometidas a una presién
autoritaria pueden fdcilmente terminar con un bajo
concepto de si mismas, volverse pasivas, dependientes,
perder la ilusion de luchar por construir su propia existencia.
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El autoritarismo suele producir enfrentamientos entre padres y madres con
sus hijas e hijos; conyugues, profesorado y alumnado, jefaturas y personal
subordinado, etc. promoviendo la indisciplina, la mentira, la hipocresia y el
fraude.

En definitiva, la autoridad personal, basada en la confianza y el respeto es
necesaria, mientras que el autoritarismo, basado en el abuso de poder, es muy
contraproducente.

Tarea:
Establecer y ejemplificar la diferencia entre autoridad y autoritarismo

el

Tema 2: Relacion entre Cultura de Paz y Equidad de Género

() La cultura de paz es un conjunto de

‘ valores, actitudes y comportamientos
que reflejan el respeto a la vida, a la
persona y a su dignidad'y que ponen en
primer plano los derechos humanos, el
rechazo a la violencia en todas sus formas
y la promocion y la prdctica de la no violencia por medio de la educacién, el
didlogo y la cooperacion.

Cultus? e

Los objetivos de la cultura de paz son:

i Descubrir, sentir, valorar y vivir con esperanza las capacidades
personales como realidades y como medios eficaces que se logran poner al
servicio de las demds personas y que pueden contribuir a un desarrollo positivo
y arménico de la vida y del humanismo.

Y Reconocer y valorar la propia agresividad como una forma positiva
de autoafirmacion de la personalidad, y ser capaz de canalizarla hacia
conductas y actividades que promuevan y favorezcan el bien comdn.
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Y Desarrollar la sensibilidad, la afectividad y la ternura en el
descubrimiento y el encuentro con las personas que nos rodean, tanto a un nivel
mads préximo, como a nivel mds universal.

Y Sentir el gozo que produce el encuentro interpersonal cuando se
desarrolla en un clima de afectividad, de confianza, de respeto, de
colaboracion y de ayuda mutua.

o Construir y potenciar relaciones de didlogo, de paz y de armonia
en el dmbito escolar y, en general, en todas nuestras relaciones cotidianas.

> Reconocer y tomar conciencia de las situaciones de conflicto que
puedan presentarse, descubriendo y reflexionando sobre sus causas y siendo
capaces de tomar decisiones, frente a ellas, para solucionarlas de una forma
creativa, fraternay no violenta.

Y Desarrollar la atencion y el interés ante el hecho de la diversidad
de las personas y de las culturas de los pueblos, reconociendo y potenciando
esa diversidad como un gran valor, y actuando siempre, frente a ella, con una
actitud abierta, respetuosa y tolerante.

o Promover, desde el conocimiento de lo propio y desde la
autoestima, el conocimiento de otras realidades sociales, culturales y
personales, colaborando en la autoafirmacién, en el desarrollo y en el
enriquecimiento de los pueblos.

Y Conocer y potenciar los derechos humanos y desarrollar la
sensibilidad, la solidaridad y el compromiso frente a situaciones, préximas y
lejanas, en las que se atenta contra ellos.

Sﬁ' Mostrar especial atencion y sensibilidad ante las situaciones de
violencia, injusticia y subdesarrollo que se viven hoy en el planeta.

Y Conocer y colaborar activamente con organizaciones,
gubernamentales y no gubernamentales, que se comprometen en la lucha contra
la miseriay la injusticia en el mundo y, especialmente, con el desarrollo de los
pueblos menos favorecidos.
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Algunas de las actitudes que ayudan a desarrollar esta no violencia son:

‘desarrollar la
No Violencia

La Empatia. Es decir la identificacién plena con la otra persona; la cooperacion
aprendiendo a trabajar conjuntamente con la otra persona disfrutando de ello;
la justicia y la equidad; el empoderamiento personal; fomar como valores
primordiales y bdsicos la equidad, igualdad, equilibrio y armonia; el aprecio
de si mismo/a y de las demds personas, aceptdndolas como son y respetando
su dignidad como personas; adoptar como principio de vida.

La cultura de paz se manifiesta en la adhesion a los principios de libertad,
justicia, solidaridad y tolerancia; en la comprension entre los pueblos, los
colectivos y las personas; en los esfuerzos para la proteccion del medio
ambiente para las generaciones presente y futuro; en el respeto y el fomento
de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres; y en el
respeto y el fomento del derecho de todas las personas a la libertad de
expresion, opinion e informacion.
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La educacion para la paz es una educacion en los hdbitos y las competencias que
nos ayudan a vivir juntos. Implica conseguir la equidad y eliminar la dominacién
de unos individuos sobre otros.

Estos postulados demuestran la relacion que existe entre la cultura de paz
y la equidad de género. En el curso de la historia, las mujeres y la paz han
sido excluidas en las sociedades patriarcales. La tradicién que excluye a las
mujeres es la misma tradicion que excluye a la paz. Los andlisis aportados por
los estudios de género, en particular la profundizacién en el cardcter y
mecanismos de exclusién femenina, permiten comprender las resistencias

a la paz que derivan de los avatares de una exclusién compartida.

La cultura de paz con enfoque de género es transformacién social, eliminacién
de las violencias estructurales en donde estdn inmersas las necesidades
bdsicas y la realizacién de las potencialidades humanas.

Tarea:

Elaborar la concepcion de la cultura de paz y su relacion directa con la

equidad de género

Tema 3: Masculinidad y Educacion Emotiva

Se entiende por «masculinidad» al Conjunto de

caracteristicas fisicas, psiquicas o morales que se
consideran propias del varon o de lo masculino, en MascyLininas
oposicion a lo femenino

7 e

Algunos ejemplos de esas caracteristicas son fuerza,
valentia, virilidad, triunfo, independencia, agresividad,
competicidn, seguridad, ho mostrar afectividad, etc. De
manera que a lo largo de la historia, y todavia hoy dia, los
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varones han tenido una gran presion social para responder con
comportamientos asociados a esos atributos.

La blisqueda de nuevas masculinidades estd
""eva asociada al acompafiamiento o cooperacién a
los procesos de liberacién de las mujeres.
ma I Estas nuevas masculinidades han establecido
Q"ll una brecha entre los roles estereotipados
“ Ll Il I l L | l historicamente y la posibilidad de establecer

relaciones equitativas entre varones, mujeres
y otras identidades sexuales.

El aprendizaje social y cultural del ser masculino tiene como base el control de
las emociones y sentimientos hacia si mismo, los demds y las situaciones en
general por lo que desarrollan un espacio emocional mds limitado y menos
flexible que las mujeres, y llegan a confundir sus emociones con las
expectativas que su grupo social tiene para con ellos.

De ahi la importancia de la educacion emocional, o
que es parte de la educacién para la salud y la ‘I Educacion’
base esencial de la educacién sexual. Emoaondl
Desde la escuela se difunden valores y v\ ‘
estereotipos sentimentales para mujeres y otros e ——
para hombres. Si el ser "dulce”, "tierna”, no gritar l——
o no responder agresivamente es un estereotipo
que se corresponde con lo tradicional femenino, no
llorar, responder agresivamente, hacerse el valiente, que los
sentimientos no afecten hasta el punto de perder la razén,

corresponderia al estereotipo tradicional masculino.

Desde la escuela, se pueden prevenir inttiles sufrimientos
futuros a través de la educacién emocional, educacién que es
necesaria en todas las etapas; pero fundamentalmente en la
adolescencia, ya que aqui es donde opera la separacién del
mundo familiar, el rechazo de las figuras maternas y
paternas y la bisqueda de una identidad propia a través de
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intereses, estimulos y relaciones con figuras femeninas y masculinas diversas
de las familiares.

Los objetivos de la educacién emocional son:

Conocer cémo funcionan las emociones y
sentimientosy aprender a expresarlos

Desarrollarla capacidad de enfrentarse a los
conflictosy cambiar actitudes por otras mas

saludables

Objetivos

Evitar lasrelaciones de dependencia afectiva

Favorecer las relaciones de amistad, amory

cooperacion

Los sentimientos y emociones son respuestas del organismo al entorno. Es
necesario identificar y expresar los sentimientos, porque cumplen un rol
importante en la vida. Por ejemplo, el miedo funciona como una alarma que
indica que la integridad fisica o la vida estdn en peligro.

Cuando predomina la idea de que “los verdaderos hombres no le temen a nada”,
puede derivar en acciones imprudentes que pongan en peligro la propia vida y
las de otras personas.

Si una persona estad triste y no expresa este sentimiento se deprimirg, si lo
expresa y llora seguird tal vez triste pero podrad analizar la causa de su
tristeza asi no se deprimird. Por eso las personas que no estdn en contacto con
sus sentimientos y emociones, y que por lo tanto no los expresan sino que los
bloquean, se deprimen. En lugar de expresar abiertamente la hostilidad,
muchas personas se auto castigan (suicidio o melancolia) y terminan expresando
su ira a otras personas.

Guia Centros Educativos con Enfoque de Género 59



En los hombres se reprime la expresion del dolor, miedo, afecto, compasion,
verglienza, los cuales son considerados contraproducentes para los objetivos
del control y dominio, y por lo tanto, son reprimidos. Una de las formas mds
eficaces de represién cuando se expresa cualquier de estas emociones es
feminizar al nifio y de esa manera es ridiculizado.

El niflo aprende que ser comparado con una nhifia o con un gay; es decir con
alguien que supuestamente se parece a una mujer, es desvalorizado, pues las
mujeres tendrian menos valor frente a los hombres y por tanto, se sienten
atacados en su autoestima.

Cuando un nifio expresa dolor mediante el llanto, se le dice: iPareces una nifia,
los hombres no lloran! O cuando expresa temor de ir a algin lugar oscuro o
desconocido, se les dice bruscamente: iLos hombres no tienen miedo, pareces
una mujercital

La dnica emocién permitida para los nifios es la ira, puesto
que esta cumple un papel importante en el ejercicio de la
autoridad sobre las mujeres. Entonces, cada vez que los
hombres experimenten dolor o miedo ya no los identificardn
los confundirdn con ira. De este modo, muchos hombres
expresan colera, cuando en realidad tienen miedo. Del
mismo modo, la ira funciona como una mdscara: parece que
estdn enojados, pero en realidad estdn tristes.

Tarea:
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Tema 4: Etapas Basicas para la Transformacion del Conflicto

CQUE es el conflicto?

Es una forma de conducta competitiva entre personas o grupos. Ocurre cuando
dos o mds personas compiten sobre objetivos o recursos limitados percibidos
como incompatibles o realmente incompatibles.

Si analizamos un conflicto y logramos entenderlo tendremos la mitad del
camino recorrido para su transformacién. Es necesario dedicar tiempo al
andlisis del mismo en la formacion, porque de esa forma sabemos cémo lo
podemos abordar.

La transformacion de conflictos, a diferencia de
la resolucidn de conflictos, pone el énfasis
sobre el cambio, y no, exclusivamente, en una
solucién puntual y pasajera; ya que no se puede
resolver un problema sin cambiar nada. Lo que
busca la transformacion es resolver el problema
de raiz y cambiar lo que lo genera.

La transformacion de conflictos es mds que un conjunto de técnicas
especificas. Se trata de una forma de mirar y ver, y proporciona un
conjunto de lentes a través de las cuales damos sentido a los
conflictos sociales.

Es reconocer que quienes se transforman son las personas, aprovechando la
oportunidad de reconocer sus reacciones o de odio, motivados por su egoismo,
su "yo". Transformar es llegar a la raiz del conflicto, a sus causas. Tendrd mds
costos, necesita mds tiempo y personas, pero es mds definitivo.

Resolver un conflicto, es cortar eso visible que urge quitar, pero que volverd a
retofiar. Resolver es efectivo en lo inmediato, requiere pocos recursos y menos
personas. Ambos serdn necesarios dependiendo del momento del conflicto, ni
uno es bueno o malo y pueden complementarse.

Caracteristicas de la teoria de la transformacion del conflicto
1. La transformacion del conflicto llega al interior del conflicto, lo cual
permite a los constructores de paz transformarlo desde sus raices.
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2. Apelaala creatividad. No impone modelos preestablecidos, al contrario
cada comunidad debe mirar a sus propios recursos y procesos y generar
sus propias dindmicas de acuerdo a su contexto y necesidades.

3. Suobjetivo es trascender el conflicto para que todas las personas
involucradas puedan alcanzar su objetivo.

4. Basado en el didlogo y la ho-violencia

5. La transformacién del conflicto empodera. La persona que impulsa la paz
no impone, facilita el proceso.

Los conflictos son parte de la vida y una gran fuente de aprendizaje. Tener
conflictos significa estar vivo, y lo saludable es aprender a manejarlos,

principalmente porque algunos son inevitables.

Fases para la Transformacion de los conflictos

Reconocer las Identificar los No buscar

emociones pensamientos culpables

1'.
Reconocer y aceptar las propias emociones e identificar y respetar las
emociones de los y las demads.

Este punto lleva a reflexionar sobre las propias necesidades no satisfechas, en
una situacion determinada, y han llevado a experimentar tristeza, miedo o
rabia.
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2: Identificar los pensamientos que se generan ante los problemas, aqui se
puede decantar hacia dos vertientes: yo tengo la culpa o la culpa la tiene la
ofra persona.

3: Dejar de buscar culpablesy descubrir lo que cada quien ha vivido,
interpretado, sentido, lo que le hubiera gustado que pasara, proponiendo
cambios para el futuro, asi mismo escuchar a la otra persona.

Elementosa tomar en
cuenta a la hora de
transformar conflictos

Plantear los problemas, no acumularlos. El resentimiento hace explotar en el
momento menos oportuno

Buscar un ambiente adecuado que facilite el didlogo: tranquilidad, intimidad,
y en espacio neutral

Cuidar la comunicacion no verbal: mirar a los ojos al hablar, mostrar
proximidad. Evitar el sarcasmo

Escuchar a la otra persona, no interrumpir. Hacerle ver que se ha entendido

el mensaje y destacar en lo que se estd de acuerdo

Plantear los problemas, no acumularlos. El resentimiento hace explotar en el
momento menos oportuno. Aceptar las responsabilidades propias
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Tarea:

Mencionar y ejemplificar las etapas basicas para la transformacion de

conflictos.

Tema 5: Practicas Restaurativas

Muchas personas hablamos de paz. Pero muy pocas educan para la paz

Las escuelas tradicionales educan para la competencia
y la competencia es el inicio de toda guerra

Las Prdcticas Restaurativas parten de la premisa de que hacer el bien como
respuesta ante el dafio causado es central para restaurar la paz. Hacer el bien
no es una actividad marginal u opcional, sino una obligacion.

La prdctica restaurativa reconoce que la ofensa, delito o el crimen afecta
nuestro sentido de confianza, resultando en sentimientos de desconfianza,
desavenencia y, a veces, de resentimiento.

Para comprender el Sistema Restaurativo es importante comparar el Sistema
Retributivo utilizado comin y tradicionalmente en nuestros paises.

Enfoque Retributivo

Enfoque Restaurativo

El comportamiento indebide crea culpa
en el ofensor. ubicdndele como un
protagonista pasivo, sin darse cuenta que
tiene oportunidades.

El  comportamienta  indebide  erea
responsabilidades en el agresor que lo
mantienen activo.

La culpa es absoluta: para la justicia es
culpable o esinocente.

Existen grados de responsabilidad. desde
lo directo o parcialmente e indirectamente
en caso de una agresion o dano grupal.

La justicia es el castigo al ofensor y con eso
se cres que se ha redimido el dafio.

La ofensa se remueve con el
arrepentimiento ¥ la reparacion. Haciendo
el bien.

Es la sociedad lo que llevd a hacer el dafio.
Mo se puede hacer mas.

Se reconoce el rol del contexto social en
el gue se vive y las opciones sin negar la
responsabilidad.
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La idea radica en promover, en las escuelas, el desarrollo
de relaciones respetuosas como la base del proceso
educativo, ddndole al estudiantado las oportunidades de
desarrollar su disciplina y un comportamiento positivo en
un entorno comprensivo. Del mismo modo, percibir los
conflictos desde el dafio causado y enfatizar en la
satisfaccion de las necesidades de las personas que
fueron las afectadas por ese dafio.

El enfoque de la restaurativo se imagina a la justicia como curando heridas y no
como la diosa de los ojos vendados con una balanza en mano, simbolo de lo
impersonal del proceso contempordneo de la justicia retributiva.

El enfoque restaurativo ve el conflicto o el mal comportamiento como una
oportunidad para que los estudiantes aprendan sobre las consecuencias de sus
acciones, que desarrollen empatia para con otras personas, y que la experiencia
que obtienen al reparar el dafio causado, la reconozcan como una manera para
fortalecer los lazos comunitarios que pudieron verse dafiados.

Objetivo de las Prdcticas Restaurativas
Promover el bienestar fisico, emocional y social del estudiantado.

Generar, en el estudiantado, la disciplina y compresién de las
consecuencias de su comportamiento.

Fomentar el respeto, sanacion y restauracion, tanto para los
perjudicados, como para quienes causan dafio.

Educar al estudiantado hacia un comportamiento auto dirigido,
cooperativo y respetuoso.

Facilitar espacios para que el estudiantado fomente las habilidades de
reflexion y empatia con las demds personas.

S D

Orientar a las y los maestros en sus respuestas al comportamiento del
estudiantado.
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Lo esencial de las practicas
PERSONAS Restaurativas se basa en que las
personas hardn cambios positivos
cuando las autoridades hacen
cosas con ellas en vez de a ellas y
no para ellas. Pone la reparacion
del dafio hecho a las relaciones y
a las personas mds alld de la
necesidad de asignar culpay
asignar castigos.

NECESIDADES

Ni las posiciones punitivas y autoritarias que obligan, ni las paternalistas son
mds efectivas que las prdcticas participativas.

Beneficio de los Enfogues Restaurativos en la comunidad educativa

(o

0

Ambiente mds seguro y acogedor
Ambiente de ensefianza y aprendizaje mds efectivo.

Mayor compromiso por parte de todas las personas para tomarse el
tiempo de escucharse mutuamente.

Disminucidn en la intimidacién y otros conflictos interpersonales.

Mayor conciencia sobre la necesidad de pertenecer y sentirse
apreciadas y apreciados por sus compafieros y compafieras.

Mayor confianza en el personal docente para abordar situaciones
dificiles.

Las prdcticas restaurativas en las escuelas no son la panacea. No todos los
problemas escolares ni las situaciones dificiles se pueden resolver con éxito
recurriendo a ellas. Si en un determinado entorno escolar un determinado
modelo produce buenos resultados, no debe suponerse que los producird en
cualquiera. Siempre hay riesgos y los resultados de la aplicacién del mismo
método en una situacion similar de un contexto escolar distinto pueden
resultar controvertidos.
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Hay diversas formas de introducir las prdcticas restaurativas en las escuelas,
ya que cada escuela tiene sus necesidades. Se interpondrdn pruebas y errores,
pero en definitiva este enfoque puede transformar la forma en que muchas
escuelas se organizan en la actualidad, promover un ambiente restaurativo y
hacerlas mds seguras y agradables.

Tarea:

¢Queé son Practicas Restaurativas? Explicar con ejemplos.

¢Cuales son las emociones reprimidas y permitidas por la sociedad
tradicional, en los hombres y cuales en las mujeres?

Elaborar una sintesis del modulo cinco; con apartados por tematica.
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Roles de la comunidad
educativa para 1la
transversalizacidn
del género

Objetivos

Este Mddulo se propone:

o Determinar la relacion entre comunidad educativa y organizacién
democradtica de la escuela.

e Determinar la importancia y funciones del equipo motor de la
transversalizacién de género.

e Determinar el rol de la comunidad educativa en la transversalizacion de
género.

Contenidos

e Relacién entre Comunidad Educativa y Organizacion Democrdtica de la
Escuela.

e Equipo Motor de la Transversalizacién de Género.

e Rol de la Comunidad Educativa en la Transversalizacion de Género.
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Tema 1: Relacién entre Comunidad Educativa y
Organizacion Democrdtica de la Escuela

" Organizacién
Democratica
de la Escuela

Comunidad |
Educativa

Construir organizaciones sensibles al enfoque de género no es fdcil; requiere
un proceso complejo, sostenible y holistico de cambios; significa una nueva
cultura organizacional fundamentada en nuevas formas de pensamiento y
accién, y no sdlo en el disefio de normas y estructuras.

Es un proceso que requiere desarrollarse en dos niveles:

(Nivel 2 Subjetivo
Requiere procesos reflexivos y
espacios recreativos y lddicos.

Nivel 1 de Conocimiento.
Requiere voluntad politicay

capacitacion permanente

A nivel de los conocimientos requiere un proceso de capacitacion
permanente que parte de una clara y decidida voluntad institucional en el
marco de una propuesta de contenidos con bases académicas.

A nivel Subjetivo requiere de un proceso de reflexion e interaccion que
combine espacios vivenciales y lddicos, que permitan desarrollar una nueva
forma de ver, pensar y proyectarse a partir de asumir la equidad como eje
importante de actuacion y de desarrollo institucional.

Disefiar y ejecutar la transversalizacién de género en las instituciones
escolares requiere del concurso de la comunidad educativa en su totalidad.
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Los roles a desempeiiar por la comunidad educativa pueden ser:

Promover la organizacion, el trabajo
en equipo, el didlogo y la negociacién

Organizar un equipo coordinador que
sea el motor impulsador del broceso

Transversalizacion
de Género

Incentivar cambios individuales
concibiendo que las organizaciones

Incentivar cambios individuales
concibiendo que las organizaciones

Tarea:

Establecer la relacion entre “comunidad educativa” y la organizacion
democratica de la escuela, determinando la importancia de la
participacion activa de la comunidad educativa en el proceso de la
transversalizacion de género.

Tema 2: Equipo Motor de la Transversalizacién de Género

Todo proceso demanda de la
EQU IPO participacién consciente y decidida de
Coordlnador las personas involucradas; sin embargo,

por razones prdcticas, se requiere de
un pequefio equipo coordinador que
recoja las inquietudes, sugerencias y
decisiones de la asamblea general
institucional.

El equipo, en este caso, de la Transversalizacién de Género, dirige la
identificacion de los estereotipos y conductas negativos y mitos que afectan a
hombres y mujeres, en una especie de diagndstico participativo institucional.
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También cabe destacar el rol del equipo "motor”, es decir un equipo de
docentes formado y capacitado que impulsa los procesos. Debe ser elegido por
el colectivo docente y realizar las siguientes funciones:

@  Es un equipo consultivo, propositivo, de consenso y de apoyo a la
direccion para dinamizar el proceso de cambio.

@  Fomentar la democracia en las responsabilidades y toma de decisiones,
siendo el puente entre la direccion, el resto de docentes y el alumnado.

@  Promover acciones tendentes a definir la propuesta de n modelo de
educacion no sexista integral y alternativo para la institucion.

@  Monitorear la implementacién del modelo de educacién no sexista,
ubicando avances, limitaciones, logros y nudos para su desarrollo.

Q@  Difundir la experiencia del modelo con el resto de docentes y
estudiantes, asi como con el resto de la comunidad educativa.

@  Difundir la experiencia del modelo con otros centros educativos e
instituciones que lo soliciten.

@  Redlizar gestiones en instituciones publicas para procesos de formacién
o sensibilizacion.

@  Organizar un programa de sensibilizacién para las familias.

Lo importante es que el equipo quede conformado con la representatividad de
todos los espacios institucionales, disgregados por funciones, edades, sexo,
etc. Los equipos que se desempefian con mayor eficiencia y eficacia son los que
tienen un balance volviendo factibles la sinergia de competencias.

Tarea:
/ ¢ Cual debe ser el perfil del equipo “motor” de referentes de género?
Explicar conformacion y funciones.

Guia Centros Educativos con Enfoque de Género 71



Tema 3: Rol de la Comunidad Educativa

en la Transversalizacion de Género

Las desigualdades de género se reproducen desde la mds temprana edad, por lo
que la comunidad educativa tiene una especial responsabilidad y oportunidad
para contribuir en la construccion de relaciones igualitarias y de respeto a las
diferencias entre las personas. La comunidad educativa integra a todos los
sectores implicados en la educacion del alumnado.

El proceso educativo no es
responsabilidad dnica y exclusiva
del personal docente. La
responsabilidad de una adecuada
educacion debe ser compartida
por todos y todas quienes
participan de forma directa o
indirecta en los procesos
educativos: la familia, el profesorado, el centro educativo, el mismo alumnado,
sectores publicos y privados, etfc.

Partamos de la idea de que la comunidad educativa no existe, debe ser
construida. Denominar al entorno social de un centro educativo como
"comunidad educativa” implica reconocer que hay una relacion comunitaria
entre sus integrantes y ademds que se cuenta con una intencionalidad
educativa.

Una relacién comunitaria significa que hay convivencia, cooperacidn, reparto de
responsabilidades, etc. Por lo que se pude definir la comunidad educativa como
en conjunto de instituciones o grupos que cooperan y se interrelacionan con
el objetivo de lograr una educacion de calidad para la nifiez y adolescencia.

Construir la comunidad educativa no es tarea fdcil; la escuela estd insertada en
un contexto cultural especifico y, por lo tanto, se ve afectada por los aspectos
positivos y negativos de su entorno. La construccién de una comunidad
educativa es una demostracién de organizacion democrdtica de la sociedad y
una garantia para la convivencia democrdtica.
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Si la integracién de la comunidad educativa con un verdadero espiritu de
comunidad incrementa los logros académicos, serd mucho mds impactante en lo
que se refiere a la transversalizacién del género, puesto que las relaciones
desiguales de género se inician en la familia y los cambios en las mismas
impactan de especial forma en ésta.

Analicemos los componentes de la comunidad educativa
Y Docentes:

'8 Son el motor para impulsar una educacion con
equidad. Tienen la responsabilidad ineludible de
sensibilizarse y formarse en género y colaborar en
el desarrollo de un diagnéstico sobre el sexismo en
el centro escolar; validar el disefio del diagndstico;
aplicar los instrumentos; analizar los resultados y
generar conclusiones y recomendaciones en forma
participativa.

Ademds deberian aplicar la equidad de género en sus clases en el curriculo
explicito como en el oculto. En las actividades extra curriculares, debe
contribuir para que el enfoque sea coherente con la equidad de género;
colaborar en el disefio de los instrumentos institucionales: Plan Estratégico
Institucional con enfoque de género, los Proyectos Curriculares de Centro y
todos los procesos de planificacion.

Alumnado:

El principal rol del alumnado de todo el centro
educativo es participar activamente en todas las
acciones que se propongan y formarse o
sensibilizarse en la temdtica de género.

El equipo promotor de alumnado (comité estudiantil
de género), debe estar formado por representantes
(un nifio y una nifia) de cada seccion, o de las
secciones que se van a involucrar en el proceso.

Sus principales funciones son: apoyar las actividades que se realizar en torno a
la equidad de género; motivar al estudiantado para que participe activamente;
organizar actividades de sensibilizacién con el alumnado de todo el centro
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educativo; apoyar el proceso de diagnéstico; participar en la elaboracion del
PET y del PCC.

Referentes Familiares. Antes de
iniciar el proceso de cambio en el
centro educativo, informar a las
familias de la intencionalidad del
proceso y sensibilizar en materia de
género.

Las principales funciones de los y las referentes familiares son: participar en
procesos de sensibilizacién; apoyar las actividades del centro educativo;
colaborar en el diagnéstico

- Aplicar en la familia los cambios de valores y actitudes que se promueven en
el centro educativo; participar en la elaboracion del PEI; contribuir con
gestiones de recursos en la medida de sus posibilidades.

Instituciones publicas y
privadas del entorno:
También las instituciones
pablicas locales y las
organizaciones sociales o
entidades privadas son
parte de la comunidad educativa, ya que interactian con el centro educativo y
se relacionan con el alumnado.

Cada institucidn publica tiene una funcion especifica, especialmente aquellas de
proteccion de los derechos de la nifiez y la adolescencia: salud, procuraduria de
derechos humanos, fiscalia, ISDEMU, etc.

El principal rol de éstas es con relacion en la formacién de las personas de la
comunidad educativa, brindando charlas, materiales educativos, informacién de
sus servicios, efc.

Algunas de ellas tfambién tienen un rol de atencion y proteccién de la nifiez en
casos de violencia, por lo que tienen, ademds la funcién de facilitar la
construccion de protocolos de actuacion.
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Se deberia firmar convenios con estas instituciones para garantizar la
continuidad de los apoyos e institucionalizar la relacion.

Tarea:

e Elaborar un listado de las instituciones publicas y privadas que
se tomarian en cuenta para la transversalizacion del género en su
institucion educativa; enumere sus funciones y las posibles ayudas al
proceso.

=

e

e Disenar un cuadro sinoptico que ilustre los diferentes actores de la
comunidad educativa sehalando sus respectivas funciones.
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